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Ozet — Giiniimiizde hizli sanayilesme, ¢alisanlar ve isletmelerde insan saglhigi ve is giivenligi risklerini de
beraberinde getirmektedir. Kaynak sanayilesmenin onde gelen sektorlerindendir. Aktif kaynak
uygulamalari yapilan isyerlerinde, ¢alisanlarin uygunsuz ¢alisma duruslar1 nedeniyle ergonomik risklere
maruz kalmasi sonucunda kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 goriilmektedir. Bu alanda ¢alisan operatdrler
cok zorlu fiziksel sartlara maruz kalmaktadir. Bu ¢alismada, OWAS yo6ntemi ve Ergofellow 3.0 yazilim
programi ile yapilan ¢alisan postiirii analizinde operatorlerin kas-iskelet rahatsizliklarina maruz kaldig
bulunmustur. Yapilan analizde yatay kaynak pozisyonunda islem yapan bir ¢alisanin durus skoru 2 olarak
hesaplanmistir. Bu skora gore, calisanda yiiklenme ve zorlanma fazla olmadigindan ‘“Ergonomik
diizenleme yakin zamanda yapilmalidir” oOnerisi sunulmustur. Egitilmis bir kaynak operatoriiniin,
teknolojik alet ve takim kullanarak, uygun bir ergonomik tasarim ile bu istenmeyen durumdan korunmasi
miimkiin olabilir. Onerilen iyilestirmeler sonucunda, calisanin kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin
azaltilabilir ve bu da isletmelerin kayiplarinin en az seviyeye diisiiriilmesi saglayabilir.

Anahtar Kelimeler — Yatay Kaynak, Ergonomi, OWAS Yéntemi, Insan Saghgi Ve Is Giivenligi

I. GIRIS gelen oliimlerin  azzmsanmayacak  boyutlarda
oldugu goriilmektedir [1]. WMSD' larina maruz
kalan calisanlarin, zara goren kemikleri, sinirleri,
tendonlar, kaslari, baglari, eklemleri veya

Calisanlar biitlin  diinyadaki hizla ilerleyen
teknoloji nedeniyle is giivenligi ve insan sagligi
konularinda pek ¢ok problemle kars1 karsiya rastal? TIHICLL - Vey
kalmaktadir. Calisanlar ve isletmeler, is kazasi ve Kikirdaklart gibi viicut .orgar'lle‘trl \{.erlmh‘hklerlnln
meslek hastaliklar seklinde karsimiza cikan bu azalmasina ve hayat kalitelerinin diismesine sebe'p
olaylar sonunda bir¢cok maddi ve manevi zararlara olmaktadir [4, 5]. WMSD lere gok farkli is
ugramaktadir. [1, 2]. Diinya Saglik Orgiitii, diinya kollarinda farkli sekil ve derecelerde meydana
capinda iki milyara yakin insanin kas-iskelet sistemi geleblllr’ [61 7] Bu ne‘_j?nle’ son Zam?nlarda
rahatsizliklarmdan (WMSDs) muzdarip oldugunu WMSD’leri onleme, politika yapicilar, isletme
rapor etmekte ve bu oramin daha da artacagini sahipleri, uygulayicilar ve arastirmacilar tarafindan
dngdrmektedir [3]. Bu yiizden, is saghg ve giiveligi onem V§r11§n konularin vbasmda gelmektedlr.
konularinin onemi daha ¢ok one cikmaya Ergonomi, insan yorgunlugunu azaltabilmek ve
baslanmistir. Diinyadaki is giicii ve is ile ilgili verimliligi artirabilmek i¢in insanlarin kullandiklar
problemler incelendiginde is ile ilgili 6limlerde is Seyleri tasarlama ve S}ralan?a .wﬂe. ilgilenen
kazalarinin yam sira meslek hastaliklar ile meydana ~ Diyoteknoloji veya insan miihendisligi bilimidir [8].

Endiistriyel alanda i3 operatorleri, tekrarlayan
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fiziksel ¢aba gerektiren gorevleri yaparken
sagliklar1 i¢in bir¢ok riskli problemle karsilasmak
zorunda kalabilirler [9]. Bu riskli durumlarin
ergonomik agidan degerlendirilebilmesi i¢in bir¢ok
yontem ve teknik gelistirilmigtir. Bunlar arasinda:
gozlem araglar1 ile raporlama [10], dogrudan
Olctimler (hareket yakalama sistemi kullanilarak
gercek verilerin toplandigl) ve giyilebilir sensorler
kullanarak [11] ve sanal simiilasyonlar (dijital insan
modellerinin  olusturuldugu ve etkinliklerinin
simiile edildigi) [12] teknikleri sayilabilir. Bu
nedenle, olusabilecek ergonomik riskleri yok etmek
icin alanda faaliyet gOsteren sorumlular calisma
sartlarini diizenleyen bir takim fiziki, ruhi ve sosyal
tedbirler  almaktadir.  Bilhassa  ¢alisanlarin
duruslarina bagli, is yiikleri, duruslar, ¢alisma stiresi
ve gorev yapma yontemleri gibi ¢aligma sartlarinin
tyilestirilmesi amaciyla ¢esitli degerlendirme
yontemleri gelistirilmigtir. Bu yontemler tatbik
edilerek  kas-iskelet sisteminde  olusabilecek
hasarlar Onlenmeye c¢alisiimaktadir. Kas-iskelet
sistemi bozukluklarinin ergonomik risklerini analiz
etmek i¢in  araglar; hizli st exremite
degerlendirmesi (RULA) [13], Ovako Calisma-
Durus Analiz Sistemi- Ovako Working Postures
Analysing System (OWAS) [14], ve hizl1 tiim viicut
degerlendirmesi (REBA) [15] gibi tipik indeksleri
bulunur. Bu teknikler, tipik olarak tiim viicut
postiiral yiiklerin degerlendirildigi endiistrilerde
uygulanir [16, 17]. Gozlemsel yontemlerin
giivenilirligi, calisan, i, yontem, degerlendirici ve
zaman gibi bes degiskenden etkilenebilir. Isin belirli
bir zaman siirmesi ve tekrarlamasi ve puanlayicinin
deneyimi dogrudan giivenirligi etkileyebilir [18].
Calisanlarin durusun kaydedilmesi esasina dayanan
OWAS ergonomik risk degerlendirme yontemi,
Ovako Celik Sirketi tarafindan Finlandiya’da
gelistirilmistir  [14]. Bu yontemle, c¢alisma
sisteminin yol actif1 kotii duruslar, calisanlarin kas
ve iskelet sistemindeki yiliklenmeleri gozlemleyerek
yapilmaktadir [19, 20]. Bu analiz yonteminde,
calisanlarin  gorilintlileri  dijital ~ yOntemlerle
kaydedilerek analiz edilmektedir. OWAS Calisma
Duruslart olarak standartlastirilan postiir analizleri,
bircok endiistriyel alaninda uygulanmaktadir.
Sistematik  iyilestirme  yapilabilmesi  i¢in,
standartlastirilan postiir analizlerine dayali olarak
calisani rahatsiz edici unsurlarin ortadan kaldirmasi
i¢cin tasarim ve sartlar gelistirilmesi gerekmektedir
[21]. Sistem, ¢alisanin viicut bolgelerinden sirt, kol
ve bacaklarinin; 6ne egilme, donme, biikiilme

pozisyonlart ve yiliklenme durumlarini analiz
etmekte ve her bir durus i¢in harcanan zamana bagl
olarak o durusun tekrarlanma sikligin1 da
degerlendirmektedir  [22].  Hareket saghgi,
viicudumuzun yiiriime, kaldirma, tasima, uzanma,
egilme, itme, ¢cekme, tutma veya diger temel fiziki
islemler gibi giinliik hayattaki aktiviteler sirasinda
hareketleri  gergeklestirme  yetenegi  olarak
tanimlanmaktadir [23]. Genel anlamda durus;
viicudun, basin, gdévdenin, kol ve bacaklarin
boslukta kendi dogal denge pozisyonu olarak
tanimlanmaktadir. Calisma durusu ise; viicudun,
basin, govdenin, kol ve bacaklarin yapilan isin
nitelifine  gbre pozisyon alinmast olarak
tanimlanabilir. Uygun olmayan ¢alisma durusu ise,
viicut eklemlerinin normal durusunun bozulmasi
olarak tamimlanmakta; kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklarinin 6nemli nedenlerinden biri olarak
goriilmektedir [24]. Calisma duruslarinin analizi
sonucunda elde edilen veriler; genellikle yiiksek
risk tasiyan islerin belirlenerek, azaltilmasinda
gerekli diizeltici ¢alismalarin yapilmasina imkan

saglar. Calisma ortamlarinda, wuzun siireli
tekrarlanan  gbrevler ve uygunsuz calisma
pozisyonlart  gibi  fiziksel etkenlere maruz

kalindiginda, operatorlerin yaptiklar1 ise bagh
olarak kas-iskelet yaralanmasi ve sakatlanmasi s6z
konusu olabilmektedir. Bu durum ergonomik
diizenlemeler yapilmadig: takdirde artacak, is giicii
kaybi, bedene verilen zarardan dolayr verilmesi
gereken tazminat ve is¢inin tedavisi i¢in yapilan
masraflar gibi maliyetleri ortaya ¢ikaracaktir [25].

Elle tasima ve viicudu aktif olarak kullanan kaynak
is¢isinin motor becerileri ve ¢alisma duruslarinin
ergonomik agidan degerlendirilmesi bedende
olusabilecek  rahatsizliklara Onceden  Onlem
alimmasini saglayabilir. Viicudun pozisyonu, el
hareketleri, 6zellikle ellerin ve parmaklarin kaynak
elektrotu tutucusunu ve diger koruyucular1 (maske
vb.) tasimasi, kaynak dikisinin farkl
pozisyonlarinda (yatay, dikey, bas iistii) dogru
elektrot hareketinin yapilabilmesi yapilan isin
kalitesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu durum
da  kaynak¢i  postiiriinin  0nemini  ortaya
cikarmaktadir. Karmasik pozisyonlar isle ilgili kas-
iskelet sistemi rahatsizliklarinin (WMSD'ler) ortaya
cikmasina sebep olabilir. Bu da isin kalitesinin
bozularak enerji ve malzeme maliyetinin artmasina
sebep olur [26]. Kaynak, birden ¢ok malzemenin
birlestirilerek ~ yeni  konstriiksiyonlar ~ veya
aparatlarin iiretilmesi i¢in en popiiler yontemlerden
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biridir [27-31]. Kaynakla ilgili ¢alismalar bir¢ok
bilim adaminin arastirma konusu olmustur. Manuel
kaynak isleri (6zellikle bas iistii kaynak, dikey ve
agir kaldirma) bu bozukluklara katkida bulunabilir.
Kaynakgeilarin uygun egitimi ve kaldirma teknikleri
ile kaynak sirasinda karsilasilan problemlerin 6niine
gecilebilir [8]. Bu noktadan hareketle, tiim viicudu
ele alan OWAS yontemi, endiistriyel alanda kaynak
islemlerinde calisanlarin ¢alisma duruslarina bagh
riskleri degerlendirmek i¢in uygun yontem oldugu
diistiniilmiistiir. Kaynak islemi pozisyonlari
sirasinda viicut durusunu degerlendirmek ic¢in bas
iisti kaynak (OH), yatay kaynak (H) ve dikey
kaynak (V) icin  degerlendirme  araglarn
uygulanmistir. Kaynakeilar, sirt yaralanmalari,
omuz agrisi, tendinit, azalmis kas giicii, karpal tiinel
sendromu ve diz eklemi hastaliklar1 dahil olmak
tizere yiiksek  siklikta  kas-iskelet  sistemi
sikayetlerine sahiptir [32]. Bu ¢alismada, yatay
kaynak pozisyonunda siirekli is yapan bir ¢alisanin
ergonik riskleri, OWAS (OVAKO c¢alisma-durus
degerlendirmesi) kriterlerine gore belirlenmis ve
EgroFellow 3.0. yazilimi kullanilarak,
degerlendirilmistir. Bu ikili analiz yaklagimi
geleneksel olarak WMSD risk degerlendirmeleri
icin glivenilir veriler elde etmek amaciyla
yapilmistir. Boylece kaynak islemi esnasinda
calisanin durusuna ait risk degeri belirlenmistir. Bu
pozisyonun yol agtigt kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklarina neden olabilecek risklerin 6nceden
tahmin edilip, en aza indirmesi i¢in duruslarda
yapilacak iyilestirmeler belirlenmistir ve alandaki
diger calisanlara onerilmistir.

. MATERYAL VE YONTEM

A. Materyal

Calisma da kaynakli birlestirmelerde siklikla
caligmak zorunda kalinan yatay pozisyonundaki
isleme ait Sekil 1’deki ©ne egik pozisyonu
degerlendirmek ve yapilacak iyilestirmeleri
onermek icin OWAS yodntemi secilmistir. Diinya
capinda yiiz milyondan fazla is¢inin kaynak
islemlerinde ¢alistig1 [27] diisliniildiigiinde, ¢alisma
duruslarina bagl risklere kars1 6nlem alinmasinin
onemi ortaya ¢ikmaktadir. Kaynak islemi
siireclerinde farkli alet ve cihazin kullanimi da
operatoriin eforlarin1 degerlendirmek i¢in 6nemli bir
durumu ortaya koymaktadir. Sekil 1’deki resim,
kaynak c¢aliganlarinin ¢ok sik uyguladiklar1 belden
one egilme pozisyonu durusunu simiile etmektedir.
Kaynak siireclerinde bir¢ok pozisyonda g¢aligmak

miimkiindiir. Ancak, bu pozisyon, kaynak
islemlerinde ¢alisanlarin ¢ok yaygm c¢alismak
zorunda kaldiklart bir durus oldugu i¢in secilmistir.

Sekil 1. Yatay kaynak pozisyonunda ¢alisan is¢inin durusu.

B. Metot

Calisma kapsaminda otomotiv tamir, bakim ve
onarim iglemlerinde en yaygin karsilasilan 6ne bel
bolgesinden egik pozisyonda siirecte calisan
operatoriin postliri OWAS yontemi ile ergonomik
olarak degerlendirilmistir. OWAS risk
degerlendirme yonteminde; dort farkli sirt durusu,
ti¢ farkl kol durusu, yedi farkli bacak durusu ile ii¢
farkl1 yiik kombinasyonundan olusan toplamda 252
durus ve yiik kriteri vardir. Bu ydntemde
kullanilacak veriler toplanirken, calisan ¢alisma
siiresince gozlemlenmis; sirt, kol ve bacak
duruslarint igeren viicut duruslari ve c¢alisma
boyunca  uygulanan  yiikler = Tablo 1°de
gosterilmistir. OVAKO calisma-durus
degerlendirmesi (OWAS), tiim viicut taleplerinin
yiiksek oldugu ve isle ilgili bozukluklarin rapor
edildigi koti tasarlanmis gorevlerin sonuglari olan
yontem, uygunsuz durus, agir ekipmanlarin
taginmasi ve tamir, bakim ve onarim gorevleriyle
ilgili hareketlerin degerlendirilmesini igerir. Kaynak
calisaninin siire¢ boyunca kas-iskelet sistemini
etkileyen faktorler WMSD risk degerlendirmeleri
Tablo 1’de akis semas1 ve Tablo 2’de puanlama
kriterleri verilen geleneksel olarak ve sanal olarak
ErgoFellow 3.0. yazilimi yardimiyla OWAS risk
degerlendirmesi teknigine gore analiz yapilmistir.
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Tablo 1. OWAS teknigine gore postiiral duruglara ait puan
hesaplama kriterleri [20, 33, 34].

Ezilmis

Diénmiig

Tablo 2. OWAS teknigi skor hesaplama tablosu [35, 36]
Bacak durusu
Sut | Kol 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ s T 6 [ 7
durusu | durusu Yiik durumu
123 1|23 |1|2]3 |1 |23 |1[2]3|1]2|3|1]2[3
1 111 (111111 |2]2]2|2|22|1|1|1]1]1]1
1 2 111 j1jr)1j1j1jrjzjz2j2j2f{2(2|)1]1|J1J1]1f1
3 L1111 j1j1jrj2j2f{2(2f2|3]1[1]1]1]1]2
1 2|23 223 ]2]|2|3]|3|3|3]|3([3]|3])2]|2]2]2]3]|3
2 2 2023 |2|2[3|2]|3]3|3|4|4|3|4]4[3|3|4]2]3]|4
3 3(3| 4223|333 [3|4|[4]/a[4]4]4]4]4|2|3(4
1 111 |1 )J1]1|1]1]2|3]|3|3|4|4[4|1|1|1]1]1]1
3 2 2(2|3 (1|11 |1]1]2]|4][4]|4|4]4[4[3|3]|3]1]|1]1
3 2|23 |11 1]2]3|3[4|4|4]|4([4]|4)4]4 4111
1 2033 (223|223 |4]|4|4|4]4]4[4)4]4]2]3][4
4 2 3(3| 4 |2(3|4|3]|3|4|4|4|d4]/a[4]4]4]4]4|2|3(4
3 4|44 23|14 (3|34 ][4(4|4(/4[4]|4]|14]4]4|12)|3[4

Diénmea ve aEilms aymi anda

Tablo 3. OWAS tehlike kategorileri [34]

Tehlike

Her iki kol omuz hizasimn altmda

Harelket snufi Aciklama

kategorileri

Ergonomik diizenleme

€1 gerekli degil

Calisanin normal durusu

Eir kol omuz hizasmm iistiinda

Ergonomik diizenleme
yakin bir zamanda
yapilmalidir

Calisanda zorlanma

.
2 fazla degil

Her iki kol omuz hizasimn iistimde

Ergonomik diizenleme
miimkiin olan en kisa bir
zamanda yapilmalidir

Calisanda yiiklenme ve
zorlanma fazla

Caligsanda yiiklenme ve
zorlanma cok fazla

Ergonomik diizenleme
acilen yapilmalidir

Dik olarak iki bacsk iizerinds avakts duoma

1. BULGULAR VE TARTISMA

Dk olarak tsk bacak izerinds avakts dumma

Kaynak  iglemlerinde  ¢alisan  operatoriin
ergonomik risk degerlendirmesi OWAS yontemine

Dk durumda, heriki bacagm bilkillmasi

gore yapilarak, skor hesaplanmigtir. Sirt, kollar,
bacaklar ve ylik durumu g6z oniine alinarak skor

Bureak durngn

Dk durumda_bir bacagm biildilmesi

hesabi Tablo 1’ deki kriterlere gore Tablo 2
kullanilarak ve ErgoFellow 3.0. yazilim1 yardimiyla

Dz gokersk durma

OWAS risk degerlendirmesi skoru hesaplanmustir.
Sekil 2’de goriildiigii tizere operatoriin sirt boliimii

Se T30l PR A e Sy W el el = D el =D e

gozlemlendiginde oOne egilmis durumdadir. Bu
pozisyondaki durusa ait toplam skorun 2 oldugu

tespit edilmisgtir.

Sirt Durusu

Yiik durnmn

Sirt Durusu Skoru: 2
Hareket Skor Skor

degisimi

Egilmig 2

EgroFellow 3.0. yazilimi goriintiisii

. Sekil 2. Sirt durusu skorunun hesaplanmasi

Sekil 3’te operatoriin her iki kolu omuz hizasinin
altinda kalacak sekilde calistig1 goriilmektedir. Bu
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pozisyondaki durusa ait toplam skorun 1 oldugu
tespit edilmistir.

Calisma kapsaminda kaynak islemlerinde en yaygin

Kol Durusu

Kol Durusu Skoru: 1

karsilasilan one bel bolgesinden egik pozisyonda

Hareket Skor Skor
degisimi

stiregte calisan operatoriin ergonomik postiir skoru

Her iki kol

omuz

hizasinin
altinda

geleneksel yonteme ek olarak ErgoFellow 3.0.

yazilim programi ile de hesaplanmistir (Sekil 9).

EgroFellow 3.0. yazilim goriintiisit

Sekil 3. Kol durusu skorunun hesaplanmasi

Sekil 4’te operatdr dik pozisyonda her iki bacak
lizerinde  biikiilmeden  durmaktadir. Bu
pozisyondaki durusa ait toplam skorun 1 oldugu
tespit edilmistir.

Bacak Durusu

Her iki skorda birbiriyle uyumlu olarak 2 olarak
hesaplanmistir.  OWAS yontemi ile ergonomik

olarak degerlendirilmistir.

B OWAS - o b
Number of tasks
Back
1. Shaigt Taske 1~ !
@ 2 Bent Description of the tadk: e
e E 2 Twicted
— 4. Bent and twizted ﬁ
2 time in s task: %
c1 a2 3 [l e
DATABASE
fams
1. Both amns below shouldes level 0
2 One amn at o above shouder level INFORMATION
3. Both ams at of sbove shoukder level
&1 2 (o]

1. Sitting

Bacak Durusu Skoru: 2

2 Standing on two straight leg
3. Standing on one shaight leg
4. Sanding or squalling on two benl legs

Skor

Skor
degisimi

Hareket

2 Ra%ed

5. Sanding of squatting on one bent leg
6. Knesing
7. Waking

RESULT

1. Less or equalta 10Kg

Dik olarak
iki bacak
uizerinde

ayakta
durma

2. Ergonomik dizenleme yakm

el s ol 2U Ky bir zamanda yapimalidir

saA

Sekil 9. Ergofellow 3.0 yazilim programi ile hesaplanan
OWAS skorunun ekran goriintiisii.

3 Greater thon 20 Kg

EgroFellow 3.0. yazilimi gorintiisti

Sekil 5. Bacaklar durus skorunun hesaplanmasi

Tablo 4. OWAS skorunun hesaplanmasi

St | Kol [ 1 [ 2 [ 3 [ 4+ [ 5 [ 6 | 71
durusu | durusu I’ Yiik durumu

123 if2]3]e]a]3]1]a]a]t]a]3]1]2]3]1]2]3
U [y a2 e e e e e e [ o [ 1]
1 RANE RN NRERRNE
HNREREE AR RRBBEREABENRRRRE
(1) e | 2] 213 (2] 2333333 ]3]2]2]2]2]3]3
'2'223223233344344334234
3 |3[3]af2]2]3 3|33 3]afafa]alal4]4]4]2]3]4
U Jufufafufaafu]afaf3]s 3 faf4fal]t]a]1]1]1
3 2 [afafsfafafafufafala]a]a]alal4]3]3]3]1]1]1
3 J2faf3fufu)ufa|33]af4afalaalalafa]a]1]1]1
1 [2[3[3 2|23 223 4afafalal4a]a]al4]a]2]3]4
4 2 [3]3)af2]3]a]3]3]ala|a|afala]a]a]a]a]2]3]4
3 |4afafafofalalalalafalafalalalalafalala]3]s

Tablo 5. OWAS skorunun kategorisinin belirlenmesi

Tehlike

R il Hareket suufi

Aciklama

Ergonomik diizenleme

Cl gerekli deil

Calisanin normal durugu

Ergonomik diizenleme
yakin bir zamanda
yapilmalidir

Calisanda zorlanma

c2 fazla desil

Ergonomik diizenleme
miimkiin olan en kisa bir
zamanda yapilmalidir

Calisanda yiiklenme ve
zorlanma fazla

Ergonomik diizenleme
acilen yapilmalidir

Calisanda yiiklenme ve
zorlanma cok fazla

Hesaplanan 2 skor degeri OWAS teknigine gore,
calisanda fazla zorlama olmadigindan, yapilan isin
gozden gecirilip, ergonomik diizenlemenin yakin
bir zamanda yapilmasi gereken bir skor olarak
hesaplanmuistir.

IV.SONUCLAR

Bu c¢alisma  kapsaminda, yatay kaynak
islemlerinde c¢alisan bir operatoriin bir postiirii
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ergonomik agidan degerlendirilmistir. Analiz
siirecinde OWAS araci1 kullanilarak operatorlerin
cok siklikla maruz kaldigi bir durus geleneksel
yontemle ve Ergofellow 3.0 yazilim programi
kullanilarak analiz edilmigtir. Operatoriin islem
siirecinde maruz kaldigir sirt, kollar, bacaklar ve
yiikklenme durumlari ergonomik olarak
degerlendirilerek OWAS skoru hesaplanmistir. Her
iki analiz sonucunda OWAS skoru 2 olarak
bulunmustur. Operatorlerin egitim diizeyine bagl
olarak ergonomideki ihmallerin iglem sirasinda kas-
iskelet sistemi rahatsizliklarina yol acabilecegi
OWAS skoru ile tespit edilmistir. Ancak, OWAS
teknigine hesaplanan skor gore calisanda yiiklenme
ve zorlanma fazla olmadigindan “Ergonomik
diizenleme yakin zamanda yapilmalidir” Onerisini
bize sunmaktadir. Calisma, yatay kaynak
islemlerinde siirekli ¢alisma, ergonomik ag¢idan
ciddi bir endise kaynagi oldugunu ve proses
diizenine daha fazla dikkat edilmesi gerektigini
gostermektedir. Operator tarafindan tekrarli olarak
bu isin yapilmasi durumunda kas ve iskelet
yapisinda geri doniilmez bozulmalarin olusmasi
kacinilmadir. Bu nedenle cogu operator, OWAS
degerlendirme tekniginin yonlendirdigi sekilde
belirli risk diizeylerinde ¢alismaktadir. Bu nedenle
kaynak isleri ¢calisma alanlarinda biyomekanik ve
mihendislik ilkelerinin ergonomik ilkeleri giiglii
sekilde takviye etmesi gerekmektedir.

Yapilan analizlerden su sonuglar c¢ikarilmistir:

kaynak operatoriiniin kotii duruglari, ergonomik

tasarlanmamis 1§ istasyonuna ve yerlesimine
baghdir. Bu da ergonomik ilke ve standartlara
yeterince baglh kalinmadigini  gostermektedir.

Kaynak islemi sonunda uzun siire tekrarlanan

islemlere  bagli olarak  belirli  derecelerde

WMSD'lerin  ortaya c¢ikmasi  kaginilmazdir.

Kullanilan alet ve giivenlik ekipmanlar1 da bu

rahatsizliklart arttirabilir. Bu sonuglara bagli olarak

WMSD'lerin 6nlenmesi veya azaltilmasi ig¢in

asagidaki onerilerde bulunabiliriz;

1. Kaynak operatorleri ergonomik standartlara
bagl kalarak stirecleri etkin sekilde uygulayan
egitimli ve yetenekli kisilerden se¢ilmelidir.

2. lsistasyonlari, fakli kaynak pozisyonlarina hitap
eden, yiikksek ergonomik  standartlarda
tasarlanmalidir.

3. Is ekipmanlarmin yiiksek teknolojik 6zelliklere
sahip olmasi, WMSD'lerin azaltilmasina katki
saglayabilir.

4.

Is yerlerinin is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin
iist seviyede alinmasi WMSD'lerin
azaltilmasina katki saglayabilir.
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