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Ozet — Calisanlarmin saglikli ve giivenli bir ortamda calismasi ve is yerinin verimli olmast igin is saglig
ve giivenligi konusu dnemli hale gelmistir. s saglig1 ve giivenliginin (ISG) temel prensipleri ve giivenlik
kiiltiiriiniin 6nemini mobilya endiistrisinde hayata gecirmek gerckmektedir. Bu asamada; ISG’nin temel
prensiplerini 6grenmek, glivenlik kiltiiriinii anlamak ve mobilya isletmelerine faydalarini 6grenmek,
giivenlik kiiltliriiniin olusturulmasini ve siirdiiriilmesi saglamak 6nemli konular arasinda yer almaktadir.
Ayni zamanda yeni mevzuat ilkelerinden bir digeri de, mobilya isletmesinde ¢alisanlarin mesleki riskler
konusunda egitilmesini, bilgilendirilmesini ve ISG ¢alismalarina katilimlarmin saglanmasmi ortaya
koyulmasidir.

Kahramanmaras ili merkez ilgelerinde yer alan mobilya isletmelerindeki yoneticilerin ISG hakkindaki
biling diizeyleri arastirilmistir. Bu isletmelerde calisan yoneticilere yiiz ylize anket metodu uygulanmaistir.
Anket icerisinde isveren ve iscilerin ISG hakkinda egitim alma durumu uyarici levhalarin anlami ve is
yerindeki kullanim miktar1 arastirilmistir. Anketten elde edilen veriler SPSS ortaminda girildikten sonra
elde edilen frekans tablolar1 dogrultusunda sonuglar ortaya koyulmustur. Sonuclara gore; katilimcilarin
%40,8°1 igverenlerin egitim almasi gerektigine katilirken, %2,6’s1 ise katilmadiklarini ifade etmektedir.
Katilimeilarin %11,8°1 iscilerin ISG ile ilgili yeterli egitim aldiklarmna katilirken, %28,9’u ise iscilerin
ISG hakkinda yeterli egitim aldiklarina katilmamustir. Ankete katilanlarin %359,2’si uyar1 levhalarinm
anlammi yeterli Olgiide bildiklerini belirtirken %9,2°si anlamlarii az bildiklerini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin uyari levhalarinin is yerinde yeterli sayida olmasi ile ilgili kararlar1 incelendiginde %53,9°u
uyar1 levhalarinin yeterli oldugunu belirtmistir.

Anahtar Kelimeler — ISG, Anket, Mobilya, SPSS, Kahramanmarasg

I. GIRIS inceleme, arastirma ve tedbir alma sorumlulugunu
igverene yiiklemektedir [1].

Yasanan is kazas1 ve ise bagli saglik nedenleriyle
isgiiclinde gecici ve siirekli isglicii kayiplari
meydana gelmektedir. Is kazasi yiiziinden daha ¢ok
gecici isglicli azalmalar1 yasanirken, ise bagh
saglik nedenleri sebebiyle siirekli isgiicli kayiplar
yaganmaktadir. Yasanan iggiicli kayiplar isverenin
iretimini etkileyecek bu nedenle iiretimdeki ve
isgliciindeki bu kaybolmalar iilke ekonomisini
olumsuz yonde etkileyecektir [2].

ISG’nin is¢i acisindan 6nemi; 6331 sayil Is
Saglig1 ve Gilivenligi kanunu calisanlar agisindan,
egitim alma, bilgi edinme, temsil edilme, saglikli
ve en az riskte c¢alisma, tehlikeli sartlarda
calismaktan kaginma, goriis verme ve aktif katilim
olanaklarmi saglamak olarak bilinmektedir. Is
veren agisindan ISG’nin 6nemi ise 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi kanunu isveren acisindan,
denetleme, izleme, mesleki risklerin 6nlenmesi igin
her tiirli 6nlemi alma, calisma ortaminda Olgiim
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Uyar isaretleri, bir tehlikeye neden olabilecek
veya zarar verecek durum hakkinda uyarida
bulunan isaretlerdir. Uggen seklinde, sar1 zemin
lizerine siyah piktogram, siyah g¢erceve seklindedir
(sar1 kisimlar isaret alanmmin en az % 50’sini

kapsayacaktir).  Bu  isaretler  Sekil 1’de
gosterilmektedir [3].
A
Sekil 1. Uyari isaretleri
Orman  iirilinleri sektoriiniin lokomotifi
durumunda olan mobilya endiistrisinde son 20
yildaki  teknolojik  gelismeler ve  talep

dogrultusunda hizli bir bliyiime saglanmigtir. Bu
biliylime yurt genelinde her ile ve ilgeye dagilmis
durumdadir. Bu biiylime sayesinde istihdam biiyiik
bir artis gostermis, ¢alisan sayisi 6nemli miktarda
artmistir [4]-[5].

. MATERYAL VE YONTEM

Kahramanmaras merkez ilgelerinde faaliyet
gbsteren mobilya isletmelerindeki yoneticilere ISG
hakkinda biling diizeylerinin tespit edilmesi
amaciyla yliz ylize anket yontemi uygulanmustir.
Bu dogrultuda isverenlerin egitim almasinin
gerekliligi, iscilerin aldigi egitimlerin yeterliligi,
uyarict isaretlerin anlamimin farkindaligi ve bu
isaretlerin  isletme  icerisinde yeterli  olup
olmadiklar arastirilmastir.

Anket metodu ile elde edilen veriler SPSS
ortaminda analiz edilmistir. SPSS ile bu veriler
frekans tablolarina doniistiiriilerek bulgular ortaya
koyulmustur.

111.BULGULAR VE TARTISMA

Bu calisma igerisinde ISG hakkinda biling diizeyi
yOneticilere anket metodu uygulanarak
belirlenmistir.

Tablo 1. isverenlerin egitim alma durumu

S |5 | g
w5 |25 |5 25 | §
<z 22 = S22 | a
= S = = o= o
s s = s | F
= = - .
Ilkokul %100 %100
Ortaokul %11,1 | %38,9 | %50,0 | %100
Lise %3,7 %5,6 %426 | %481 | %100
Onlisans %100 | %100
Toplam %2,6 %6,6 %40,8 | %50,0 | %100
Tablo 1 incelendiginde ankete katilanlarin
igverenlerin egitim alma durumu ile ilgili biling
diizeyleri incelenmistir. Ilkokul mezunlarinin
tamaminin igverenlerin egitim alma durumuna
katildiklar1 ~ goriiliirken, ortaokul ~mezunlarin

%11,1’1 kismen katilirken, %38,9’u katildiklarim
ifade etmistir. Lise mezunlarin %3,7’si isverenlerin
egitim alma durumuna az katildiklarini belirtirken,
%42,6’s1  katildiklarm1  vurgulamistir.  Onlisans
mezunlarinin tamami ise isverenlerin egitim alma
durumuna c¢ok katildiklarini ifade etmisleridir.
Isverenlerin egitim alma konusunda toplam
katilimcilarin %2,6’s1 az, %6,6’s1 kismen, %40,8’1
katildiklarim1 ve %50,0’si ¢ok katildiklarimi ifade
etmistir.

Tablo 2. Iscilerin yeterince egitim alma durumu
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v, X = =
Ilkokul %100 %100
Ortaokul | %22,2 | %38,9 | %27,8 | %11,1 | %100
Lise %315 | %51,9 %3,7 %13,0 | %100
Onlisans | %33,3 | %66,7 %100
Toplam %28,9 | %48,7 | %105 | %11,8 | %100
Tablo 2 ele alindiginda; ankete katilanlarin

iscilerin yeterince egitim alma durumu ile ilgili
biling diizeyleri incelenmistir. Ilkokul mezunlarmin
tamaminin  iscilerin  yeterince egitim alma
durumuna kismen katildiklar1 goriiliirken, ortaokul
mezunlarin  %27,8’1 kismen katilirken, %11,1°1
katildiklarim1  ifade etmistir. Lise mezunlarin
%51,9°u is¢ilerin yeterince egitim alma durumuna
az katildiklarin1 belirtirken, %13,0’u katildiklarin
vurgulamistir. Onlisans mezunlarmin %66,7’si ise
iscilerin yeterince egitim alma durumuna az
katildiklarini ifade etmisleridir. Iscilerin yeterince




egitim alma konusunda toplam katilimcilarin
0628,9°u katilmadiklarini, %48, 7’si az
katildiklarini, %10,5’1 kismen Kkatildiklarini ve
%11,8’1 katildiklarini ifade etmistir.

Tablo 3. Uyari levhalarinin anlamlarini bilme durumu

& E | & =

S 2 |2 =2 | B

2 E o o 2 O =

5 |22 |2 |&2 |F

N & | o @ | P

<
Ilkokul %100 %100
Ortaokul %22,2 | %72,2 %5,6 %100
Lise %7,4 %29,6 | %574 %5,6 %100
Onlisans | %66,7 %33,3 %100
Toplam %9,2 %26,3 | %59,2 %5,3 %100

Tablo 3 incelendiginde; ankete katilanlarin uyari
isaretlerinin anlamlarin1 bilme durumu ile ilgili
biling diizeyleri incelenmistir. Ilkokul mezunlarmin
tamaminin uyar1 isaretlerinin anlamlarmi = az
bildikleri  goriilirken,  ortaokul =~ mezunlarin
%22,2’si kismen bildiklerini, %72,2’si bildiklerini
ifade etmigstir. Lise mezunlarin %7,4’1 uyari
isaretlerinin anlamlarin1 az bildiklerini belirtirken,
%57,4’i  bildiklerini  vurgulamigtir.  Onlisans
mezunlarinin ~ %66,7’si  ise uyar1 isaretlerinin
anlamlarimi az bildiklerini ifade etmisleridir. Uyari
isaretlerinin anlamlarin1 bilme konusunda toplam
katilimeilarin = %9,2°si az  bildiklerini, %26,3t
kismen bildiklerini, %59,2’si bildiklerini ve
%S3,3’1 ¢ok iyi bildiklerini ifade etmistir.

Tablo 4. Uyari levhalarinin ig yerinde yeterli olma durumu
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N e e e

<
Tlkokul %100 %100
Ortaokul %27,8 | %66,7 %5,6 %100
Lise %7,4 %37,0 %50,0 %5,6 %100
Onlisans | %66,7 %33,3 %100
Toplam %7,9 %32,9 | %53,9 %5,3 %100

Tablo 4 incelendiginde; ankete katilanlarin uyari
isaretlerinin is yerinde yeterli olma durumu ile
ilgili biling diizeyleri incelenmistir. Ilkokul
mezunlarinin tamaminin uyart isaretlerinin  is
yerinde yeterli sayida olduklarina katildiklari
goriiliirken, ortaokul mezunlarin %27,8’1 kismen
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katildiklarini, %66,7’si katildiklarini ifade etmistir.
Lise mezunlarmin %7,4’li uyar1 isaretlerinin is
yerinde yeterli sayida olduguna az katildiklarini
belirtirken, %50’si Kkatildiklarin1  vurgulamustir.
Onlisans mezunlarmin ~ %66,7’si  ise  uyar1
isaretlerinin is yerinde yeterli sayida olduguna az
katildiklarin1 ifade etmisleridir. Uyar1 isaretlerinin
is yerinde yeterli sayida olmasi konusunda toplam
katilimcilarin %7,9’u az katildiklarini, %32,9’u
kismen katildiklarini, %53,9’u katildiklarim1 ve
%035,3’1i ¢ok katildiklarini ifade etmistir.

IV.SONUCLAR
Elde edilen sonuglara gore; katilimcilarin
%40,8’1 igverenlerin egitim alma durumuna

katildiklarim1 belirtirken, %6,6’s1 ise isverenlerin
egitim alma durumuna kismen katildiklarini ifade
etmektedir. Katilmcilarin -~ %48,7’si  mobilya
isletmelerinde c¢alisan isgilerin yeterince egitim
alma durumuna az katildigim1 ifade ederken,
%11,8’1 ise iscilerin yeterince egitim aldigina
katildiklarim1 ~ belirtmistir. Uyar1 levhalarinin
anlamlarin1  bilme konusunda ise yoneticilerin
%59,2’sinin bildikleri goriiliitken %9,2’si ise az
bildiklerini ifade etmistir. Uyar1 levhalarinin is
yerinde yeterli olma durumu incelendiginde ise
yoneticilerin %53,9’u katilirken, %32,9’u kismen
katildiklarini belirtmistir.
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