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Ozet — lletisim, insanlar arasinda bilgi, duygu ve diisiincelerin akla gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina
aktarilmasidir. Gorsel iletisim bu aktarimin gorsel unsurlar kullanilarak yapilmasidir. Yaratici ve etkili bir
sekilde gorsel mesajlar olusturmak ig¢in kullanilan sanat ve teknik disiplin ise grafik tasarimdir. Grafik
tasarim, amblem, logo, afis, brosiir, reklam, yayincilik, web tasarimi, oyun tasarimi, kurumsal kimlik gibi
pek ¢ok alanda uygulanabilir. Grafik tasarimin amaci, estetik ve islevsel bir bigimde bilgi aktarmak ve
izleyicilerin ilgisini ¢ekmektir. Bu calisma, kurumsal logolarin tasarim siirecinde dikkate alinmasi
gereken temel tasarim ilkeler dogrultusunda secilen kurumsal logolar1 incelemek amaciyla yapilmistir. Bu
kapsamda Sabanci Holding istiraklerinden alt1 adet logo (AGESA, BRISA, CarrefourSA, CIMSA,
ENERJISA, KORDSA) ve T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar1 Bakanhig istiraklerinden alti adet logo
(BOTAS, EUAS, ETi MADEN, TEDAS, TEIAS, TENMAK) olmak iizere toplam on iki adet logo
incelenmistir. Sabanci Holding istiraklerine ait kurum logolarinda tipografi agirlikli amblem kullanildigi,
temel tasarim ilkeleri baglaminda incelendiginde renklerin anlam ifadelerinin kurumun yaptig: is ile
iliskilendirildigi ancak sade ve tekdiize bir tasarim izlendigi goriilmiistiir. T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi istiraklerine ait logolarin temel tasarim ilkeleri baglaminda incelendiginde kurumsal kimlik ve
iletisim stratejileriyle uyumlu olarak segilen kurum rengi ve kurum isareti, kurumun imajimni yansitmakta
ayrica goze hitap eden ve kurumun iletmek istedigi mesaji veren bir kompozisyon ic¢inde oldugu
goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler — Amblem, Gérsel Kimlik, Kurum Kimligi, Logo, Tipografi

temellerindendir ve bir kurumun adini, islevini ve
farkliligin1 simgeleyen grafik isaretlerdir. Grafik
tasarimcilar, kurumlarin kimliklerini yansitan ve
hedef kitlelerine ulasan gorsel ¢oziimler iiretirler.
Ozgiinliik, basitlik, akilda kalicilik ve uyumluluk
amblem ve logo tasariminda dikkat edilmesi
gereken noktalardandir. Tasarim ilkeleri ve
elemanlar1 ise grafik tasarimcilarin amblem, logo,
afis, brosiir, reklam, yayincilik, web tasarimi, oyun
tasarimi, kurumsal kimlik gibi pek ¢ok alanda
gorsel triinler olustururken kullandiklar1 temel

I. GIRIS

Insanlar arasinda bilgi, duygu ve diisiincelerin
aktarilmas1 iletisim olarak tanimlanir. Iletisim
kurmanin birgok yolu vardir, gorsel iletisim bu
yollar arasinda en etkililerdendir. Gorsel iletisim,
gozle algilanabilen her tiirli gorsel ogeyi
kullanarak mesaj verme sanatidir. Grafik tasarim
ise gorsel iletisimin en Onemli araclarindan biri
olup; yazi, resim, sembol ve renk gibi gorsel
elemanlar1 bir araya getirerek estetik ve islevsel bir
biitiin olusturma stirecidir.

Kurumsal kimlik, bir kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri ve kiiltiiriinti ifade eden gorsel unsurlarin
biitlintidiir. Kurumsal kimlik, bir kurulusun kendini
ifade etme bi¢cimi olarak tanimlanabilir. Amblem
ve logo kurumsal kimligin en Onemli

kavramlardir. Temel tasarim elemanlar1; nokta,
cizgi, ton, renk, doku, bi¢im, Ol¢ii ve yondiir.
Tasarim ilkeleri ise denge, oranti ve gorsel
hiyerarsi, gorsel devamlilik, biitiinlik ve vurgudur
[1]. Bu kavramlar sayesinde grafik tasarimcilar
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gorsel iletisimde etkili ve anlamli
verebilirler.

Bu calismada Sabanci Holding ile T.C. Enerji ve
Tabii Kaynaklar1 Bakanligi istirakleri olan on iki
kurumun logolarmin temel tasarim ilkelerin
kapsaminda incelenmesi ele alinmigtir. Sabanci
Holding ile T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklari
Bakanlig1 istirakleri iki ayr1 baghik altinda altigar
adet logo tasarimi toplam on iki adet logo tasarimi
incelemesi yapilmistir. Sabancit Holding istirakleri
kurum logolar1 tasariminda tipografi agirlikli
olarak kullanildig: goriilmektedir bu durum kurum
logolarim1  sade ve tekdiize bir goriinim
saglamaktadir. T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklari
Bakanlig istirakleri kurum logolar1 ise kurumsal
kimlik ve iletisim stratejileriyle uyumlu olduklari,
gbze hitap eden ve mesaj1 veren bir kompozisyon
icinde oldugu goriilmiistiir.

mesajlar

. ILETiSIM, GORSEL ILETISIM VE GRAFIK
TASARIM

Iletisim genel olarak fikir, bilgi, duygu ve
becerilerin  simgeler yardimiyla karsi tarafa
iletilmesidir [2]. Iletisimin &nemli 6gelerinden biri
olan mesajin iletimi renk, sembol, s6z ve
fotogragik imge bi¢iminde aliciya aktarilabilir [3].
Kurumlar vermek istedikleri mesajin hedef
kitlesine hem kendi tanitimlarin1 yapmak hem de
arada olumlu bir bag kurmak i¢in iletisimin énemli
bir gereksinim oldugunu bilmektedirler [4].

Parlak’a gore gorsel iletisim, ilk insanin artan
haberlesme duygu ve ihtiyaclarindan hareketle
gelisip bugilinlere kadar gelen ve Oziinde
olgunlasan insan kiiltiiriiniin yontem yapisi
icerisinde biiyliyen gorsel plastik sanat dali olarak
aciklamaktadir [5]. Gorsel iletisim tasariminin en
onemli ilisim araci olmasi, sozsel bir sekilde
aciklanamayan duygu ve diislinceleri ortaya
c¢ikaran bir arag¢ olmasindandir [6].

Bir gorsel iletisim sanati olan grafik tasarim,
algiladigimiz unsurlarin gorsel olarak, sekil ve renk
ile anlatilmasidir [7]. Aydin (2006), grafik
tasarimi, bir iletiyi gorsel iletisim yoluyla
ulagilmak istenen kisi ya da topluluga aktarma
islevini, giizel sanatlarin estetik oOzellikleri ile
beraber yazi ve resmi bir biitiinlik icerisinde
diizenleyip kullanilmast ayrica diinya
cografyasindaki farkli dillere sahip insanlara ortak
iletisim dili kurulmasi i¢in 6nemli bir isleve sahip
oldugunu ifade etmektedir [8].

Grafik tasarim, iletiyi gorsellige dayandirarak
ulagilmak istenen topluluga aktarmak amaciyla el
ilan, dergi, afis, billboard, kitap, ambalaj vb. yazili
ve gorsel Ogelerle belirli kistaslara  gore
tasarimlarin1 yapan Kkisileri yetistiren bir egitim
dalidir [9]. Grafik tasarimin en 6nemli islevi bir
iletiyi ulastirmak, hizmet veya iirlinii tanitilmasini
saglamaktir. Diger bir deyisle, grafik tasarim goze
hitap eden gorsellerden olusan bilginin karsilikli
aktarimidir [10].

A. Kurumsal Kimlik

Kurumsal  kimlik,  kurumun  karakteristik
niteliklerini gosteren, onu herkese tanitan tiim
unsurlar1 ifade eder. Bu unsurlar igerisinde renk,
amblem, logo, tipografi, kurum kiiltiirii gibi dgeler
yer almaktadir [11]. Ciiceloglu “kurumsal kimlik
calismalarinin temelinde, hedef kitle ile iletisim”
oldugunu ifade etmektedir [12]. Kurum kimligi,
kurumun kendini anlatma ve tanitma seklidir [13].
Tiirkoglu, kurumsal kimligin “sirketin sozli ve
gorsel tanitimini, pazar konumlandirmasini ve
kurumsal, ticari birim ve {riin diizeylerinde
rekabetci farklilastirmay1” igerdigini belirmistir.
Kurumsal kimlik, bir kurulusun misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri dogrultusunda kendini ifade
etme bi¢cimidir. Kurumsal kimlik, kurulusun dis
diinyaya sundugu imaj1 ve algiy1 belirler [14].

Sekil 1. Kurum kimliginin unsurlarini olugturan dgeler [13]

Gorsel  kimlik, “kurumu  temsil  eden,
goriiniirliigiinii ve tanmirh@int saglayan sembol
veya ikonlardir. Bir bagka deyisle ‘gorsel kimlik’,
bir kurumun markanin giydigi, daha c¢ok grafik
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sanatlar ¢ergevesi icinde olusturulmus bir
elbisedir” [15].

Okay, “kurum kimligi olusturmak” sdylemi ile
zihinde olusan ilk seyin logo, renk, isim ve sembol
olarak se¢ilmesinin biitliniin karsilamayan bir
diisiince oldugunu dikkat ¢ekmektedir. Ciinkii bu
Ogeler kurumsal tasarimin Ogelerinin sadece bir
kismidir ve bir kimlik olusturmak icin yetersiz
kalmaktadir. Kurum kimliginin 6nemli 6gelerinden
biri kurumsal tasarimdir, timii degildir [16].

Kurumsal tasarim faaliyetleri, o kurumun
yonetiminin etkinlik ve verimlilik ilkeleri ile
celismemelidir. Bu ilkeler 1s1ginda, kurumsal
kimlik tasarlanirken, bazi prensiplere uyulmasi
gerekmektedir. Bu prensipler; kullanimi kolay,
estetik, diisiik maliyetlerle olusturulmasi, verilen
mesajin amacina hizmet edebilmeli, kullanma ve
uygulama agisindan giivenilir olmasidir [17].

B. Amblem ve Logo

Becer amblemi, “lriin ya da hizmet {ireten
kuruluglara gorsel kimlik kazandiran, sozciik
Ozelligi gostermeyen, soyut ya da nesnel
goriintlilerle ya da harflerle olusturulan simgeler”
olarak tanimlamaktadir [10]. Amblemler, tanitim
ozelliginin yam1 sira bagli oldugu kurumun
karakteristik Ozellikleri hakkinda bilgi veren ve
sozel olmayan simgelerdir. lyi tasarlanmis bir
amblem slogandan ¢ok daha vurucu bir etki
olusturarak kurum ya da o iirlin hakkinda karsi
tarafa fikir verebilir [18]. Amblemin, kurumlarin
dis diinya ile etkili bir temas kurup kendini
tanitmada ve iletisim kurmada olduk¢a Onemli
islevi vardir. Bu baglamda kurumsallagma adina
amblemler, Onemli Olglide kurumlara imaj
olusturdugu gercegi de yadsinamaz. Ayni zamanda
amblemler kurumun felsefesini yansitmasi, kurum
ici ve kurum dis1 kisiler tarafindan gorsel olarak
algilanmasi ve kalic1 bir imaj olugturmasi agisindan
da 6nemli bir katki saglar [19].

Becer logoyu ise, “kurum, iiriin ya da hizmeti
tanitan, amblem Ozelliginde, sozciikk yapisi
gosteren yazilardan olusturulan simgeler” olarak
tarif etmektedir. Logolar, var olan yazi karakterleri
ya da diger bir adiyla yaz1 fontu ile olusturulabilir
[10]. Oztiirk’e gore logo “Bir markanin en nemli
unsuru logosu olup ayni zamanda markanin imzasi
olarak gorilmektedir” ifadesini kullanmaktadir
[20]. Ambrose ve Harris, amblem ve logolar1 “bir
kurumun  karakteristik  Ozelligini  yansitan
simgeleri” olarak agiklamistir [21]. Edell ve

Staelin’e gore “gorsel semboller olarak logolarin
kelimelerden daha hizli taninir”  oldugunu
aciklamiglardir [22]. Tanmabilirligi kolay logolar
tasarlamak olduk¢a Onemlidir Logolara kisa bir
stire bakilacagi i¢cin goren kisiyi etkilemelidir [23].
Henderson ve Cote, logoyu tanimani iki noktadan
olustugunu belirtmistir; birincisi logoyu gorenlerin

dogru tamimasi, ikincisi ise hafizalarinda
tutabilmesi ve kaynagi ile iliskilendirebilmesidir
[24].

Kurumu ifade eden harf, kelime veya

rakamlardan meydana gelen logo (logotype); renkli
veya renksiz iki veya ii¢ boyutlu grafik olarak
temsil edilebilen amblem (sembol) ya da her
ikisinden olusan imzadan meydana gelir” [17].

1. TASARIM ELEMANLARI VE ILKELERI

Sanat yapitlarinin hicbiri gelisigiizel olusmaz [7].
Becer’e gore, “grafik tasarim elemanlarinin bir
tasarim icinde nasil kullanilacagini belirleyen bazi
ilkeler bulunmaktadir. Bunlar, aslinda biitiin gorsel
sanat ve tasarim dallarinda gecerli olan ortak
ilkelerdir. Bu ilkelerin sayisi, islup ve anlatim
bicimine bagl olarak degisir” [10].

Tasarim elemanlari, ¢izgi, ton, renk, doku, bigim,
Ol¢ii, yondiir. Tasarim ilkeleri ise denge, oranti,
gorsel hiyerarsi, gorsel devamlilik, biitiinlik,
vurgudur [25]. Bu ilkelerine dikkat edilerek
tasarim yapilmast ve bu ilkelerin etkili sekilde
kullanilmas: ile tasarim dikkat ¢ekiciligi artar ve
nitelik kazanir. Tek bir tasarimda bir ya da daha
fazla tasarim ilkeleri ve elemanlar1 bir arada
kullanilabilir. Tasarim ilke ve elemanlari, bir ruh
hali yaratmak, hareket 6nermek, vurgulamak ve
izleyicinin gozlinii gorselin  belirli alanlaria
¢cekmek i¢in de kullanilabilir.

IV.BULGULAR VE YORUM

A. Sabanci Holding Istirakleri

AGESA - Hayat ve Emeklilik A.S. kurulusu
logosunda beyaz zemin {izerine mavi ve sar1 renkte
soyutlanmis bir bumerang sembolii yer almaktadir.
Devaminda siyah renkte “AGE” yazis1 ve iki mavi
dairenin ortalarinda beyaz renkte “SA” harfleri
bulunmaktadir. Logoda serifsiz bir yazi karakteri
yer almaktadir. Solda bumerang simgesi ve “AGE”
harfleri, sagda ise daire i¢inde “SA” harflerinin yer
almasi denge ilkesinin kullanildigini
gostermektedir. AGESA ambleminde
Bumerangdaki ve dairedeki mavi rengin ayni
olmas1 ayrica harflerinde aynm1 yazi karakterinde
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kullanilmasi uyumlu hareket edildigini
gostermektedir. “SA” amblemi daire i¢inde olmasi
nedeniyle vurgu yapilmak istense de “AGE”
yazisinin ortada yer almasi ve digerlerinden farkl
olarak siyah renge sahip olmasi vurguyu bu kisma
yoneltmistir. “AGE” ve “SA” siyah beyaz kontrasti
ile dikkat c¢ekmek istenmistir. Tasarimda mavi,
sarl, siyah ve beyaz olmak fiizere dort renk
kullanilmistir. Siyah renk, giicii, resmiyeti ve
otoriteyi, beyaz renk, giiven verici ve dogrulugu,
mavi renk, sonsuzlugu, sakinligi ve giiveni
simgelerken, sar1 renk ise neseyi, enerjiyi ve
canlilig1 ifade etmektedir. Bumerangin lacivert ve
sar1 renkleri ayn1 zamanda gokyliziiniin ve giinesin
simgelemektedir. Mavi sar1 renk bir arada
kullanildiginda, dengeli, pozitif ve profesyonel bir
gbriinim  olusturmaktadir. Bu renkler grafik
tasarimda, saglik, egitim, turizm gibi sektorlerde
tercih edilmektedir. Bumerang, gokylizii ile
yeryiiziinii  birlestiren  bir  kopriyii  temsil
etmektedir. Bumerangin doniisii ise yaratilisin
devamliligin1 ve yenilenmesini ifade etmektedir.
Bu unsurlar g6z 6niinde bulunduruldugunda Hayat
ve Emeklilik A.S.’ye ait olan AGESA amblemini
amac1 dogrultusunda iliskilendirdigi gériilmiistiir.

(AGEQD

Resim 1. AGESA - Hayat ve Emeklilik A.S. [26]

BRISA - Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve
Ticaret A.S. kurulusu logosunda beyaz zemin
lizerine siyah “BRI” yazis1 ve iki mavi dairenin
ortalarinda  beyaz  renkte = “SA”  harfleri
bulunmaktadir. Logoda beyaz zemin iizerine mavi,
siyah ve beyaz olmak iizere {i¢ renk kullanilmistir.
Siyah renk giicii, resmiyeti ve otoriteyi, mavi renk
sakinligi, ozglrligl ve iiretkenligi, beyaz renk ise
giiven verici ve dogrulugu ifade etmektedir. “BRI”
yazist ile “SA” yaz1 karakterlerinin ayni
kullanilmast biitiinliik ve uyum saglamistir. Siyah
renk “BRI” yazsi ile iki mavi dairenin ortalarinda
beyaz renkte “SA” harflerinin agir basmasi oran-
orant1 saglamistir. Logoda “SA” harflerine vurgu
yapilmistir. “BRI” yazismin tamitiminin yapildigt
ara¢ lastigi renginden dolay1 siyah olmasi, rengin
amaca uygun olarak segildigini gostermektedir.
Logoda sadelik hakimdir.

BRIGL)

Resim 2. BRISA - Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve
Ticaret A.S. [27]

Fransizca bir kelime olan “Carrefour” anlami
“kesisme,  kavsak”  anlamma  gelmektedir.
CarrefourSA - Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi
A.S. kurulusu logosunda ortada yer alan kirmizi ve
mavi renkte olan amblemi agiklamak gereklidir.
Amblem, kenarlar1 ovallestirilmis bir karedir. Kare,
45 derecelik bir ag1 ile ¢evrilerek i¢ine “C” harfinin
eklenmesiyle olusturulmustur. Olusan sekil, zit
yonlerde iki okun kesisim noktasi  gibi
algilanmasini saglamistir. Tasarimda beyaz zemin
iizerine kirmizi, mavi ve beyaz olmak iizere ii¢
renk kullanilmistir. Mavi renk sakinligi, 6zgiirligi
ve Uretkenligi, kirmiz1 renk canliligi, enerjiyi ve
giicli, beyaz renk ise temizligi ve dogrulugu ifade
etmektedir. Amblemin tiimiine bakildiginda
“Carrefour” yazis1 uzun ve ince gorlniirken iki
mavi dairenin ortalarinda beyaz renkte “SA”
harfleri logonun olduk¢a uzun gériinmesine neden
olarak, orant1 ve denge ilkesinin saglanamadigini
gostermektedir.  “Carrefour” ve “SA” yazi
karakterlerinde ayn1 mavi renk tonunun
kullanilmas1 logoda biitiinliik olusturmustur.

Carrefour (§p O

Resim 3. CarrefourSA - Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi
A.S.[28]

CIMSA - Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.
kurulusu logosunda beyaz zemin {izerine gri
“CIM” yaz1 ve iki mavi dairenin ortalarida beyaz
renkte “SA” harfleri bulunmaktadir. “CIMSA”
logosunda tirnaksiz yazi karakteri kullanilmugtir.
Tasarimda gri, mavi ve beyaz olmak tizere ii¢ renk
kullanilmistir. Gri renk saglamhigi ve istikrari,
mavi renk sakinligi, Ozglirliigli ve iretkenligi,
beyaz renk ise temizligi ve dogrulugu ifade
etmektedir. “CIM” yazis1 ile “SA” harflerinde ayn1
yazi karakterlerinin kullanilmasi biitiinliik ve uyum
saglamistir. Gri renk “CIM” yazis1 kurulusun
cimento sektdriinde olmasindan dolayr amaci
dogrultusunda iliskilendirilmektedir. Mavi daireler
icinde beyaz renkte “SA” harflerine vurgu yapilan
logoda sadelik hakimdir.
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Resim 4. CIMSA - Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. [29]

ENERJISA - Enerji A.S. kurulusu logosunda sari
renk dairesel giines veya buton goriinimiinde bir
simge, yaninda siyah renkte “ENERJI” yazis1 ve
iki mavi dairenin ortalarinda beyaz renkte “SA”
harfleri bulunmaktadir. Logoda tirnaksiz yazi
karakteri se¢ilmistir. Tasarimda sari, siyah, mavi
ve beyaz olmak tizere dort renk kullanilmistir. Sari
renk aydinlhigi, giinesi ve 151811, siyah renk giicii,
resmiyeti ve otoriteyi, mavi renk sakinligi,
ozglrliigii ve tretkenligi, beyaz renk ise temizligi
ve dogrulugu ifade etmektedir. Sar1 buton simgesi
giines sembolii olarak kullanilmistir. Giines hayat
kaynagi, 151k ve enerjidir. “Enerji” yazisi ile “SA”
aynt yazi karakterlerinin kullanilmas1 gorsel
devamliligi ve uyum saglamistir. Amblemde sar1
renkte dairesel olarak kullanilan buton simgesi,
siyah renk “ENERJI” yazis1 ve iki mavi dairenin
ortalarinda beyaz renkte “SA” harfleri orant1 ve
denge ilkelerinin kullanildigin1 gostermektedir.

ENERJIOL

Tarkiye'nin Enerjisi

Resim 5. ENERJISA - Enerji A.S. [30]

KORDSA - Teknik Tekstil A.S. logosunda beyaz
zemin Uzerine siyah “KORD” yazi ve iki mavi
dairenin ortalarinda beyaz renkte “SA” harfleri
bulunmaktadir. KORDSA amblemi bir biitiin
olarak bakildiginda tirnaksiz olarak yazi tipografisi
kullanildig1 goriilmektedir. Bu tasarimda mavi,
siyah ve beyaz olmak iizere {i¢ renk kullanilmistir.
Siyah renk giicii, resmiyeti ve otoriteyi, mavi renk
sakinligi, 6zglirligl ve iiretkenligi, beyaz renk ise
temziligi ve dogrulugu ifade etmektedir. Logoda
siyah renk “KORD” yazis1 ile iki mavi dairenin
ortasindaki “SA” harfleri arasinda oran-oranti
bulunmaktadir. Logoda mavi daireler i¢inde beyaz
renkte  “SA”  harflerine  vurgu  yapildig:
goriilmektedir.

KDRD@Q

Resim 6. KORDSA - Teknik Tekstil A.S. [

B. T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar: Bakanligi
Istirakleri

BOTAS - Boru Hatlan ile Petrol Tasima A.S.
kurulusu ambleminde kirmizi bir disli cark,
ortasina beyaz renkte boru pargalarindan
olusturuldugu goriilen b harfi ve harfin iizerinde bir
makine pargasi bulunmaktadir. Bu semboliin
etrafinda beyaz ve acik gri renk gegisi ve tamamini
cerceveleyip kirmizi kenar ¢izgisi ile simirlandiran
dortgen sekli bulunmaktadir. Amblemin altinda
kirmizi renkte “BOTAS” yazis1 yer almaktadir.
“BOTAS” yazisinda tirnakli bir yazi karakteri
kullanilmistir. Tasarimda kirmizi ve beyaz olmak
tizere iki renk kullanilmistir. Kirmizi renk canliligy,
enerjiyi ve giicli, beyaz renk ise saflig1, temizligi ve
dogrulugu ifade etmektedir. Carkin merkezinde
bulunan “b” harfine vurgu yapilmaktadir.
Kullanilan simgeler ve simge-tipografi arasinda
oran-orantt  bulunmaktadir. Amblemde  dis
renginden i¢ rengine dogru kirmizi, beyaz, kirmizi,
beyaz seklinde olmasi millilik mesaj verildigini
gostermektedir. Boru Hatlar1 ile Petrol Tasima
A.S.’nin yaptig1 isi disli cark ve b harfinin
iizerindeki makine parcasi ile anlatilmasi, logonun
amacina uygun olarak tasarlandigin
gostermektedir. Amblem ve logoda ayni renklerin
segilmesi biitiinliik olusturmus, disli c¢arklar ile
tirnakli bir fontla yazilan “BOTAS” yazist uyum

saglamigtir.

BOTAS

Resim7. BOTAS - Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. [32]

EUAS - Elektrik Uretim A.S. kurulusu logosu
daire seklinde, yaris1 siyah yarist beyaz, kesisim
noktalarindan  kirmizi  yildinm  imgesi ile
ayrilmigtir. Siyah olan tarafta beyaz tirnaksiz bir
yazi ile “EUAS” tipografisi yer almaktadir.
Tasarimda siyah, kirmiz1 ve beyaz olmak iizere {i¢
renk kullanilmistir. Siyah renk giicii, resmiyeti ve
otoriteyi, kirmizi renk canliligi, enerjiyi ve giici,
beyaz renk ise safligi, temizligi, giiven verici ve
dogrulugu ifade etmektedir. Merkezinde bulunan
yildirim simgesine vurgu yapilmaktadir. Siyah ve
beyazi ayiran kirmizi yildirim simgesi ile simetrik
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bir denge saglanmistir. Siyah kisma beyaz renk
“EUAS” yazisl eklenmesi oran-orantiy1
beraberinde biitiinliigli ve uyumu saglamistir.
Tasarimi sade ve anlasilir olsa da tipografinin
yuvarlak alan icinde olduk¢a kiigiik kaldig,
okunurlugun azaldig1 gostermektedir.

Resim 8. EUAS - Elektrik Uretim A.S. [33]

ETI MADEN - Eti Maden Isletmeleri kurulusu
logosunda sar1 renkte bir dairenin i¢inde renkleri
farkli, boyutlar1 ayn1 olan ii¢ daire yer almaktadir.
Tasarimda daireler icin ii¢ ana renk olan sar1, mavi
ve kirmizi kullanilmigtir. Sart renk aydinligi,
giinesi ve 15181, mavi renk gokyliziinii, 6zgiirligi
ve tretkenligi, kirmizi renk canliligi, sicakligi,
enerjiyi ve giicli, beyaz renk ise safligi, temizligi,
giiveni ve dogrulugu temsil etmektedir. Farkli
renklerin kullanilmasi tasarima hareket katmistir.
Amblemdeki bu renkler, kurumun farkli maden
rezervlerini sembolize etmektedir. Sar1 rengi altin
saris1 tonunda kullanilmasi, isletmenin maden ile
ilgili olmasindan dolay1r amacina uygun bir tercih
yapildig1 soylenebilir. Kullanilan {i¢ dairenin
kullanim sekli ve aralarindaki mesafe denge
ilkesine  dikkat  edildigini = goOstermektedir.
Kompozisyonda ayni boyutta dairelerin bir daire
icinde ayn1 tarzda olmasi aralarinda ideal
biitiinliigi de saglamistir. Amblemin yaninda ve
daire  biiyiikliigii  hizasinda  “ETIMADEN”
tipografisi yer almaktadir. Tipografide tirnaksiz
yaz1 karakteri se¢ilmistir. Bitisik bir sekilde yazilan
tipografi, renk ile ayrildigi gériilmektedir. “ETI”
yazisi siyah renk ile “MADEN” yazis1 altin sarisi
renk ile birbirinden ayrilmigtir. Ayrica “ETI” yazisi
kalin yaz1 tipi kullanilirken “MADEN" yazis1 ince
yaz1 tipi kullanildig1 goriilmektedir. Bununla oranti
ve denge ilkelerinin korunmasimi saglanmak
istendigi goriilmektedir.

o ETi

Resim 9. ETI MADEN - Eti Maden Isletmeleri [34]

TEDAS - Tirkiye Elektrik Dagitim A.S.
kurulusu logosunda mavi renkli biiytlik daire, i¢cinde
alt sola yakin beyaz renkte daha kiiciik bir daire ve
ikisinin tstii yer alan kirmizi renkli yildirim imgesi
yer almaktadir. Sag iist tarafta mavi dairenin
iizerinde beyaz tirnaksiz “TEDAS” tipografisi yer
almaktadir. Tasarimda mavi, kirmizi ve beyaz
olmak fiizere ii¢ renk kullanilmistir. Mavi renk,
enerjiyi ve giicii, beyaz renk ise safligi, temizligi,
giiven verici ve dogrulugu ifade -etmektedir.
Merkezinde bulunan yildirnm simgesine vurgu
yapilmaktadir. Kullanilan amblem ii¢ boyutlu bir
gorliniise sahiptir. Mavi daire formu i¢ine daha
kiigiik bir beyaz daire formu yerlestirilmesi ve bu
dairesel formlara golge etkisi verilmesi derinlik
etkisi uyandirmaktadir. Mavi kisma beyaz renk ile
“TEDAS” yazis1 golgeli eklenmesi ile biitiinliik
saglanmaya calisildigi  goriilmektedir. Ancak
tipografinin yuvarlak alan i¢inde olduk¢a kiigiik
kaldigi, okunurlugun azaldigi goriilmektedir.
Uzerindeki kabartma ve degradelerin 90’larda
revacta olan skemorfik tasarim yaklagimi ile
yapildigi ve bu yaklagimin giiniimiizde biiyiik
oranla terk edilerek diiz tasarimin glinlimiiz
tasarimlarina hakim oldugu goriilmektedir. Eti
Maden Isletmeleri ve digerler isletmeler ornek
olarak gosterilebilir. Logo bu nedenle eski bir
goriiniime sahip oldugu sdylenebilir.

EDAS

Z

Resim 10. TEDAS -Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. [35]

TEIAS - Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. kurulusu
temel tasarim ilkeleri acisindan incelendiginde iki
farkli mavinin tonu ve ¢ farkli boyutta
dikdortgenden olusmaktadir. Aralarindan gegen
beyaz ¢izgi iletim hattin1 sembolize etmektedir ve
aynt zamanda “T” harfini gostererek hem
TEIAS’1n hem Tiirkiye’nin bas harfleri sembolize
edilmistir. Tipografide serifsiz yazi karakteri
secilmistir. Mavi renk gokyliziinii, 6zgiirliigii ve
iretkenligi ifade etmektedir. Merkezinde bulunan
beyaz ¢izgi ile iletim hattina vurgu yapilmaktadir.
Beyaz ¢izgi, listte yer alan agik mavi daire ve altta
yer alan daha koyu mavi renkli dikdortgen ile
asimetrik bir denge saglanmigtir. Kullanilan
sekillerin genislikleri ve ylikseklikleri aralarindaki
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Oran-orant1 iligkisini kurmayi kolaylastirmistir.
Dikdortgenler arasindaki ince ¢izginin “T” harfi
olusturmas1 ve altta “TEIAS” yazisinin olmasi
biitiinligl ve uyumu saglamistir.

TEIAS
Resim 11. TEIAS - Tiirkiye Elektrik iletim A.S. [35]

TENMAK - Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden
Arastirma Kurumu kurulusu logosunun ortasinda
yildiz simgesi olusturulmus, her dis bosluga sirali
ama yikseldikge boyutu degisen daireler
yerlestirilerek  soyutlanmig bir atom imgesi
olusturulmustur. Amblemin altinda koyu gri renkte
tirnaksiz bir yazi ile “TENMAK” tipografisi yer
almaktadir. Tasarimda sar1 renk kullanilmistir.
Sart1 renk aydinligi, enerji, glinesi ve 15181 ifade
etmektedir. Tasarimda optik merkezinde bulunan
yildiz simgesine vurgu yapilmaktadir. Yildiz
simgesi kompozisyonda etkili bicimde
konumlandirilmistir. Tasarima bakildiginda
tekrarlama  yoluyla  simetrik  bir  denge
olusturuldugu ve gorsel devamlilik ilkesinin
kullanildig1 goriilmektedir. Bu tasarimda dairesel
formlar yakinlik ilkesinden yararlanilarak bir biitiin
olarak algilanmaktadir. Bu durum kompozisyonda
uyum ve dengenin etkili bir sekilde kullanildigini
gostermektedir.

TENMAK

Resim 1. TENMAK - Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden
Aragtirma Kurumu [36]

V. SONUCLAR

Amblem ve logolar, bir kurumun, markanin ya da
kurulusun karakteristik 6zelligini yansitan simgeler
olmasi nedeniyle kurumun yiiziinii olarak
nitelendirilebilir. Kurum, hedef kitle ile arasindaki
iletisimi amblem ve logo ile hizli, kolay ve akilda
kalic1 bir hale getirebilir. Bu ¢aligmamada alt1 adet
Sabanc1 Holding istirakleri logolar1 (AGESA,
BRISA, CarrefourSA, CIMSA, ENERIJISA,
KORDSA), alt1 adet T.C. Enerji ve Tabii

Kaynaklar1 Bakanligi istirakleri logolar1 (BOTAS,
EUAS, ETI MADEN, TEDAS, TEIAS,
TENMAK) olmak iizere toplam on iki adet logo
incelenmistir. Incelenen amblem ve logolarda
tipografinin tamamina yakininda serifsiz yani
tirnaksiz yazi karakteri kullanilmistir. Genelinde
dairesel cizgilerle olusturulan formlarin
kullanildigr  gOriilmiistiir.  Dairesel ~ formlar
tasartmda hem dikkat hem de derinlik etkisi
uyandirmaktadir.  Tasarimlarda  birden fazla
kullanilan  renkler ile bitiinlik ve denge
saglanmaya calisilmistir. Amblem ve logolarda
kendi i¢inde tekrarlanan sekiller tasarima ritim ve
hareketlilik  katarak hedef kitlenin ilgisini
cekmektedir. Incelenen bu amblem logolarda
tasarimda yapilan vurgu tasarimin  etkisini
artirmigtir. Tasarimin i¢inde kullanilan 6gelerin
dengeli bir sekilde yerlestirilmesi kompozisyonda
oran-orantinin etkili bir sekilde kullanmasini
saglamigtir. Ayrica amblem ve logolarinda
kullanilan renk, bi¢cim ve sekillerin kurumun
yaptigi is ile uyumlu oldugu gorilmiistiir.

Incelenen amblem ve logolara genel olarak sade

ve anlasilir sekilde tasarlanmalarinin
hatirlanabilirligi arttirabilecegi sOylenebilir.
Kullanilan tasarim eleman ve ilkeleri dikkat

cekiciligi ve etkileyiciligi arttirmigtir.  Sabanci
Holding istiraklerine ait kurum logolar1 gorsel
biitiinliikk i¢inde olusturulmustur. Bu durum
kurumlarin birbiri ile olan iligkisini gorsel agidan
desteklemektedir. Sabanci Holding istiraklerine ait
kurum logolar1 genelinde tipografi agirlikli benzer
amblemler kullanilirken, T.C. Enerji ve Tabii
Kaynaklar1 Bakanlig1 istiraklerine ait logolar
kurumlarin yaptig1 ise gore logo ve amblemler
tercih ettikleri goriilmiistiir. Ayrica, ilk grup logo
yatay formatta dikdortgen big¢imindeyken, ikinci
grup logonun tamamimin kare ya da daire
formatinda oldugu goriilmektedir. T.C. Enerji ve
Tabii Kaynaklar1 Bakanlhigi istiraklerine ait
TEDAS ve EUAS logolarinda tipografi dairesel
amblem icine yerlestirilmesinden dolay1 oldukca
kiiclilerek okunabilirligin azaldig1 goriilmektedir.

Bu durum logolarin goérsel dengesini de
bozmaktadir.
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