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Ozet — Bu calisma, 1. Siuf Giyim Uretim Teknolojisi Programidan “Tekniker” olarak mezun olan
ogrencilerin, kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda; giyim- iiretim ile ilgili tekstil ve konfeksiyon gibi
sektorlerde tekniker olarak gorev almaktaolup, kalip¢ikarmave moda tasarim becerisine sahip elemanlar
olarak calisabilecek adaylarin ¢alisabilecekleri is yerlerinde is saghgi ve giivenligi dersinde dgrendikleri
bilgileri kullanma ve bu alandaki goriislerinin belirlenmesi lizerinedir. Calismaya, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliimii Giyim
Uretim Teknolojisi Programi 1. Smif egitime devam eden 15 Tekniker aday1 katilmistir. Bu ¢alisma 2021-
2022 egitim 6gretim y1l1 giiz yariyilinda ve bir dénem boyunca ders olarak verilen “Is Giivenligi ve Saghg:”
dersine katilan Tekniker adaylarinin déonem sonunda dersin degerlendirilmesi ve goriislerinin alinmasi
amactyla yazili olarak sorulan agik uclu sorular yardimiyla goriislerinin belirlenmesi iizerine odaklanmustir.
Bir donem (14 Hafta) boyunca ders, aktif 6grenci katilimiyla ve power point sunumu araciligiyla
islenmistir. Tekniker adaylarina her hafta konu igeriklerine uygun olarak rutin bir periyotta ders anlatimi
gerceklestirilmistir. Tekniker adaylarina agik u¢lu olarak sorulan sorulara verdikleri cevaplara gore, igerik
analizi yapilarak kodlama yoluyla temalar olusturulmus ve frekans degerleri belirlenmistir. Elde edilen
bulgulara gore, tekniker adaylar1 “Is Giivenligi ve Saglig1” dersini faydali bulduklarini ve bulunduklart her
ortamda islerine yarayabilecegini ifade etmislerdir. Bu ders sayesinde Ogrenciler, karsilasabilecek
durumlart ve bu durumlar karsisinda neler yapilmasi gerektigini gayet iyi 6grendiklerini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler — Is Giivenligi, Is¢ci Saghgt, Tekstil, Konfeksiyon, Giyim, Uretim, Durum Calismasi

I. GIRIS

Arastirmanin konu bagliginda gecen kavramlari
tanimlayarak giris boliimiine baslamak gerekirse,
"[s Giivenligi Nedir?" Iscilerin is kazalarina
ugramalarin1 6nlemek amaciyla giivenli ¢alisma
ortamini olusturmak icin alinmasi gereken 6nlemler
dizisine is giivenligi denir [1]. "Is¢ci Sagligi Nedir?"
Biitiin mesleklerde calisanlarin saglhigin1 sosyal,
ruhsal ve bedensel olarak en st diizeyde tutmak,
calisma kosullarin1 ve iiretim araclarim1 sagliga
uygun hale getirmek, c¢alisanlar1 zararli etkilerden
koruyarak isin ve ¢alisanin birbirine uyumunu

saglamak iizere kurulmus bir tip dalidir [2, 3]. "Is
Giivenliginin Onemi" diinyadaki [4] ve iilkemizdeki
sanayilesmeye, teknolojik gelismelere paralel
olarak Ozellikle is yerlerinde ¢alisan kisilerin
giivenligi [5] ile ilgili birtakim sorunlar ortaya
cikmistir. Bazi tedbirleri 6nceden alarak is yerlerini
giivenli hale getirmek gerekmektedir.

"Is Giivenliginin Amact"
» Calisanlara en yiiksek saglikli
sunmak [6]

ortam
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» Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden
onlar1 korumak

> Is ve is¢i arasinda miimkiin olan en iyi
uyumu saglamak

> s yerlerindeki riskleri tamamen ortadan
kaldirmak ya da =zararlarnt en aza
indirebilmek

» Olusabilecek maddi ve manevi zararlar
ortadan kaldirmak

» Calisma verimini artirmak [7]

" Kisi Saghgt "

Bir is yerinde temizlik ve diizen, is
kazalarinin ¢ogunu 6nleyen 6nemli bir etkendir
[8]. Kurulu diizenin ve arzulanan temizligin
yeterli ve devamli olmasi yapilacak giinliik
calisma ve kontrollerle miimkiindiir. Giinlik
calismalarla asagidaki yerlerde ve hizmetlerde
diizen ve temizligin saglanmis olmasit morali
yiikseltir, verimi artirir. Bunun i¢in asagidaki
hususlara dikkat edilmedir [9].

» Calisilan takim, tezgdh ve makine, isin

tamamlanmasindan sonra mutlaka
temizlenmeli ve kullanilan aletler yerine
konmalidir.

» Calisma sirasinda c¢alisilan alanin  ve
cevrenin kirlenmesine engel olunmali, bu
alanlar mimkiin oldugu kadar temiz
tutulmalidir.

> Is yerlerinde temizligi en iyi sekilde
yapabilecek vasiflara sahip sapli siipiirge,
kiirek, paspas, firca, elektrikli siipiirge ve
parlaticilar gibi temizlik ara¢ ve geregleri
bulundurulmalidir. Is yeri ézelligine gore
deterjan, 6zel ilag vb. temizlik maddeleri
de kullanilmalidar.

> Is yerinin icinin yam sira dis gevre
temizliginin de yapilmasi gerekir.

Is atiklar1 ve ¢dplerinin toplanarak ortamdan

uzaklagtirnllmas1  icin  gerekli  tedbirler
alinmalidir.
Calisanlarin = kayarak  diismelerine  sebep

olabilecek yag, mazot gibi petrol {irlinleri ile
karpuz, kavun, muz vb. kabuklu yiyeceklerin
hemen temizlenmesi gerekir.

Ozellikle gida maddelerinin iiretildigi is
yerlerinde tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen
temizlik kurallarina mutlaka uyulmalidir. Bu
gibi is yerlerinde fare, bocek vb. zararh
hayvanlara kars1 yeterli ilaglama yapilmalidir.

» Calisanlarin  temizlik  kurallarina  siirekli
uymalarin1  saglamak i¢in basili  brosiir
yayimlanmasi ve uyarict levhalarin is yerlerinin
goriliir kisimlarina asilmasi gerekir.

> Is yerlerinde yatakhane, yemekhane, banyo,
dus, tuvalet vb. yerler ile sosyal faaliyetlerin
yapildig1 toplu olarak bulunulan yerler ¢abuk
kirlenebilen yerlerdir. Bu yerlerin temizligine
dikkat edilmelidir.

» Temizlik ve tertip kurallarina uymayanlar ikaz
edilmeli, gerekirse sorumlulara bildirilmelidir.

Yukarida bahsedilen kavramlarin
Ogretilmesinde temel amag is giivenligi ve sagligi
baslig1 altinda yer alan bu dersin tiim programlara
verilmesi ¢ok gereklidir. Ciinkii is kazalarinin
onlenmesi agisindan bu dersin Onemi biyiiktiir.
Tekniker adaylarinin bir donem boyunca aldiklar
dersin sonunda bu kavramlar hakkinda neler
ogrendiklerini, onlarin ders konusuyla ilgili
gorislerini  belirlemek amaciyla bu ¢alismanin
gerceklestirilmesi hedeflenmistir [10]. Bu
baglamda;

Calismanin amaci dogrultusunda olusturulan
arastirma sorular1 asagidaki sekilde siralanabilir:

1. 1. Smuf giyim {retim programindan tekniker
olarak mezun olacak adaylarin is sagligr ve
giivenligi deyince akla ne geliyor?

2. 1. Sinif tekniker adaylari, daha 6nce is sagligi ve
giivenligi konusunda bilgi/ders aldiniz m1?

3. 1. Smuf tekniker adaylarmmin is saghgr ve
giivenliginin ders olarak islenmesini nasil
degerlendiriyorsunuz?

4. Is saghg ve giivenligi dersinin size faydali
olduguna inaniyor musunuz? Inaniyorsaniz ne
gibi faydalar1 oldu?

5. Bu derste en ¢ok ilginizi hangi konu(lar) ¢ekti?

Gibi sorulara cevaplar bulmak ve tekniker olarak

cesitli igyerlerinde c¢alisacak olan adaylarin
goriiglerini  belirlemek amaciyla bu c¢alisma
gerceklestirilmistir.

Yukaridaki konu igerigini yansitan sorulara
Ogrencilerin verdigi cevaplar degerlendirilmis,
onlarin  Ozellikle is gilivenligi ve saghg
konusundaki goriisleri belirlenmeye calisiimistir.
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. YONTEM
A. Arastirma Deseni

Bu calismada, 1. Smuf tekniker adaylarinin is
saghgr ve giivenligi hakkindaki goriislerinin
belirlenmesi amacglandigindan durum arastirmasi
deseni kullanilmistir. Durum calismasi arastirilan
konuyu derin bir sekilde incelemeyi amagladigindan
katilime1 sayisinin az olmasini gerektirir [7]. Durum
calismasi arastirilan durum hakkinda zengin sekilde
aciklayici bilgilere ulasir. Durum caligmalar1 diger
calismalara gore daha ekonomiktir. Ciinkii olaylarin
sebeplerini veya sonuglarin1 anlamada etkili veriler
ortaya koymada etkilidir [8]. Bununla birlikte bu
calismada goriisme ve gozlem veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Cilinkii higbir veri kaynagi 6zel

durum  ¢aligmalarinda tek  basma  yeterli
goriilmemektedir [9].

B. Calismanin Orneklemi

Arastirmanin  c¢alisma  grubunu, 2021-2022

ogretim yili bahar déneminde 1. sinifta giyim iiretim
bolimiinde dersi alan 15°si kiz (%83,34) 3’i erkek
(%16,66) olmak iizere toplam 18 tekniker aday1
olusturmaktadir. Bu tekniker adaylari, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu 1. Smf giyim tretim programinda
O0grenim gormektedir. Katilimcilarin demografik
ozelliklerine iliskin  bilgiler Tablo 1° de
belirtilmistir.  Etik  kurallar geregi  tekniker
adaylarinin isimlerinin gizlenmesi igin katilimcilar,
1’den 18’e¢ kadar Ol, 02,..., O18 seklinde
kodlanarak isimlendirilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Erkek Kiz
Cinsiyet 3(%16,66) 15(%83,34)
OKkul Tiirii
Meslek Lisesi 1 12
Anadolu Lisesi 2 3

C. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmig  goriisme teknigi  kullanilmistir.
Arastirma konusunda verileri toplamak i¢in
arastirmacilar tarafindan sorular olusturulmus ve
elde edilen goriisme sorular1 kontrol i¢in uzman
goriisli alindiktan sonra 6grencilere uygulanmigtir.
Gortisme  sorularini inceleyen uzmanlar 6lgek
gelistirme ve gorligme formu olusturma konusunda
alaninda uzmanligin1 kanitlamis kisiler olup Tiirkce

dili yazim ve anlatim kurallar1 bakimindan da ayrica
bir uzman tarafindan inceleme yapilmistir. Ayrica,
ilgili dersin sorumlusu olan arastirmacinin konu
kapsamini bildigi ve arastirmanin hipotezlerine
uygun soru igerikleri hazirladigini  sdylemek
miimkiindiir.

Bu ¢alismanin odak noktasi, is giivenligi ve sagligi

hakkinda giyim dretim teknolojisi 1. Simf
Ogrencilerinin goriislerini belirlemektir. Gorlisme
sorulart pilot bir calisma yapilmaya ihtiyag

duyulmadan 18 tekniker adaymna yoneltilerek
caligma yapilmistir. Calismada kullanilan 2’si
demografik 6zellikleri belirlemeye yonelik toplam 7
maddeden olusan goriisme formu kullanilmistir.
Verilerin toplanmasinda olusturulan goériisme formu
kapsamindaki sorular katilimcilara birebir ve yazil
olarak yoneltilerek sorulmustur. Derse baslamadan
once  Ogrencilerden  sorular1  cevaplamalari
istenmistir.

D. Ders Icerik Bilgisi

Tekniker adaylariyla haftalik olarak islenen is
sagligt ve gilivenligi ders konular1 Ogrencilere
anlatilmistir. Konular dersten bir hafta Once
ogrencilerle  paylasilmistir.  Bununla  birlikte
ogrencilerin konu ile ilgili aragtirma yapmalari ve
derse hazirlikli gelmeleri amaclanmistir. Ders
icerigi hakkinda kisaca is giivenligi ve saghig ile
ilgili bilgi verilmistir.

E. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler igerik analizi
yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Igerik
analizinde veriler arasinda yer alan anlamli
boliimlere isim verilerek kodlama yapilir, elde
edilen kavramlar birbiriyle belirli bir tema altinda
sinirlandirilarak kategorilere ayrilir [11]. Kodlama
ve kategorilestirme islemi arastirmaci tarafindan
tekrarli olarak yapilmistir. BOylece arastirmanin
problemine ve amacina bagl kalinarak, gereksiz
kodlamalar ¢ikarilmis, gerekli goriilen kisimlarda
yeni kodlamalar eklenmistir. Sonug¢ olarak her bir
katilimcinin konu hakkindaki goriiglerinin ayr1 ayri
goriilebilecegi tablolar elde edilmistir.

. BULGULAR

Bu boliimde aragtirma sorularina cevap verecek
sekilde goriisme metnindeki her bir soru i¢in yapilan
analizler sirastyla tablolar halinde sunulmustur.
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Soru 1: Is Giivenligi ve Saghg: deyince akla ne
geliyor? Agiklayarak tanimlar misin?

Katilimcilarin Soru 1’e verdikleri cevaplar Tablo
2’de sunulmustur.

Tablo 2. Soru 1 i¢in katilimeilarin verdikleri cevaplarin

analiz sonuglar1

Tema Kod f

Zararl e I yerinde olusacak olas1 kazalar 4

e Kaza aninda ne yapmamiz gerektigi 5

Faydali . .(.;ahsan ve igverenin almasi gereken 7
onlemler

e Calisma ve giivenlik 2

Bu soru ile ilgili temalara yonelik baz1 katilime1
goriigleri su sekildedir:

Is giivenligi ve saghig1 deyince aklina ne geliyor?
lizerine goriisleri — “Iste olusacak olas: kazalar.”
(01)

Is giivenligi ve saghig1 deyince aklina ne geliyor?
lizerine goriisleri — “Is hayatinda olacak kaza
durumlarinda ne yapmamiz gerektigini.”” (02)

Is giivenligi ve sagh@ deyince aklina ne geliyor?
lizerine goriisleri — “Iste calisma anlaminda
giivenlik onemlidir.” (03, O4)

Is giivenligi ve sagligi deyince aklmna ne geliyor?
lizerine gorlsleri — “Saghigimizi ve giivenligimizi
nasil koruyacagimiz.” (05)

Is giivenligi ve saghig1 deyince aklina ne geliyor?
lizerine goriisleri — “Is yerinde insan giivenliginin
¢ok onemli oldugunu. Kotii sonuglar dogurmamasi
icin her tiirlii onlem alinmasi gerektigini” (O6)

Is giivenligi ve saglig1 deyince aklina ne geliyor?
lizerine goriisleri — “Iscilerin is basindayken
basimiza gelebilecek olaylarin engellemesi ig¢in
alinmas: gereken tedbirler.” (07)

Is giivenligi ve saghig1 deyince aklina ne geliyor?
lizerine goriisleri — “Is hayatimizda olmasi gereken
onemli durum, saghgimiza zarar gelmeden is
hayatina devam etmek.” (O8)

Is giivenligi ve saghig1 deyince aklina ne geliyor?
lizerine goriisleri — “Calistigimiz igyerinin ve
calisanin giivenligidir.” (09)

Is giivenligi ve saghig1 deyince aklina ne geliyor?
lizerine goriisleri — “Is yerinde dikkat edilmesi
gereken kurallar.” (010)

Is giivenligi ve sagligi deyince aklna ne geliyor?
lizerine goriisleri — “Is yerinde tehlikeli islerden
kaginmak,  onlemleri  Ogrenmek,  zararlari,

tehlikeleri bilmek, yapmamiz ve yapmamamiz
gerekenleri 6grenmek.” (011)

Is giivenligi ve saghig: deyince aklma ne geliyor?
iizerine goriisleri — “Is yerlerinde olabilecek kaza
ve hastaliklar1 6nlemek.” (012, 013)

Is giivenligi ve saglig1 deyince aklina ne geliyor?
lizerine gorlsleri — “Calistigimiz isyerinde saglik
problemleri yasamamak ic¢in onlem almamiz
gerektigini.” (014)

Is giivenligi ve saglig1 deyince aklina ne geliyor?
iizerine goriisleri — “Is yerinde kendimiz ve
cevremizdekiler icin olabilecek durumlara karsi
onlemler almak.” (O15)

Is giivenligi ve saglig1 deyince aklina ne geliyor?
tizerine gorlsleri — “Bir is yerinde dikkat edilmesi
gereken unsurlarin ne oldugunu ogrenmek.
Karsilasilacak durumda ne yapmamiz gerektigini
bilmek.” (016, O17)

Is giivenligi ve saglig1 deyince aklma ne geliyor?
lizerine goriisleri — “Is kazalarini ve olabilecek
hastaliklar: énlemek.” (O18)

Is saghg ve givenligi dersinin tekniker
adaylarinin verdigi cevaplara bakildiginda, genel
gorlis olarak is yerinde karsilasilabilecek olas1 kaza
ve hastalik durumlart ile alinabilecek giivenlik
onlemlerinin neler oldugu konusunda goriis bildiren
aday sayisi 15 kisiden olusmaktadir.

Soru 2: ‘““Daha once is saghgr ve giivenligi
konusunda bilgi/ders aldiniz mi?”’

Katilimeilarin Soru 2’ye verdikleri cevaplar Tablo
3’te sunulmustur.

Tablo 3. Soru 2 i¢in katilimcilarin verdikleri cevaplarin
analiz sonuglar1

Evet Haywr

Is saglig1 ve

giivenligi 7 11
Dersini alan ve

almayan 6grenci

sayi1si

Universite 1. smuf giyim {iretim teknolojisi
programinda tekniker olarak mezun olacak
adaylarin “‘Daha once is saghgi ve giivenligi
konusunda  bilgi/ders aldimiz mi?’ Sorusuna
verdikleri cevaplar incelenmis ve 7 kisinin daha
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oncesinde bununla ilgili bilgi aldigini ancak 11
Kisinin hi¢ bilgisinin olmadig1 gorilmistiir.

Soru 3: ““Is Saghg ve Giivenliginin ders olarak
islenmesini nasil degerlendiriyorsunuz?’’

Sorusuna katilimcilarin verdikleri cevaplar Tablo 4°
te sunulmustur.

Tablo 4. Soru 3 i¢in katilimcilarin verdikleri cevaplarin
analiz sonuglar1

Tema Kod f
Faydal e Bolim  gozetmeksizin  herkesin 1
almasi gerektigi
e Calisan ve igverenin sorumluluklari 5
o Insanlar1 bilinglendiriyor 8
e Diger tiim derslerden daha &nemli 1
oldugu
¢ Bilmedigim pek ¢ok seyi 6grendim 3

Bu soru ile ilgili temalara yonelik baz1 katilime1
goriigleri su sekildedir:

Is Saglig1 ve Giivenliginin ders olarak islenmesini
nasil degerlendiriyorsunuz?

tizerine gortisleri — “Boliim gozetmeksizin herkesin
bu dersi almas: gerektigi.”> (O1)

Is Saglig1 ve Giivenliginin ders olarak islenmesini
nasil degerlendiriyorsunuz?

lizerine goOrigleri —  “Bizim ve igverenin
sorumluluklar: hakkinda bilgi sahibi oldum.” (02,
03)

Is Saghig1 ve Giivenliginin ders olarak islenmesini
nasil degerlendiriyorsunuz?

tizerine gorlisleri — “cok faydali oldugunu
diigiiniiyorum insanlar bili¢clendiriyor.” (04, O5,
06, 07, 08, 09)

Is Saglig1 ve Giivenliginin ders olarak islenmesini
nasil degerlendiriyorsunuz?

tizerine goriisleri — “Diger tiim derslerden daha
onemli.” (010, O11)

Is Saghg ve Giivenliginin ders olarak islenmesini
nasil degerlendiriyorsunuz?

tizerine gorusleri — “Daha dikkatli ve daha
giivenli olmamiz gerektigini.”> (012, 013, 014,
015)

Is Saglig1 ve Giivenliginin ders olarak islenmesini
nasil degerlendiriyorsunuz?

lizerine goriisleri — “Bilmedigim ¢ogu seyi bu
derste ogrendim ¢ok gerekli ve yararll olduguna
inaniyorum.” (016, 017, O18)

IV.TARTISMA

Bu c¢alisma, 1. simf giyim tretim teknolojisi
programinda tekniker olarak mezun olacak
adaylarm 14 hafta boyunca almis olduklar1 Is
Sagligr ve Giivenligi dersi ile ilgili goriislerinin
belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.
Calismaya katilan tekniker adaylarinin demografik
Ozelliklerini  belirlemek amaciyla 2  soru
sorulmustur. Demografik ozellikleri de igeren
toplam 5 agik uglu soru 6grencilere goriisme formu
iizerinden sorulmustur. Caligmaya katilan 18
kisiden 15°si kiz ve 3’ 1 de erkektir ve goniilliilik
esasina gore katilim saglamislardir.

Sunulan calisma ile “Is Saghgi ve Giivenligi
deyince ne anliyorsunuz? Daha énce Is Saghgi ve
Giivenligi konusunda bilgi/ders aldimz mi? Iy
Saghgi1 ve Giivenliginin ders olarak iglenmesini
nasil degerlendiriyorsunuz? Gibi sorulara cevaplar
aranmak istenmistir.

Universite 1. smif giyim {iretim teknolojisi
programinda tekniker olarak mezun olacak
adaylarin ’Is Saghgi ve Giivenliginin ders olarak
islenmesini nasil degerlendiriyorsunuz? ” Sorusuna
verdikleri cevaplar incelenmis ve 18 kisinin de bu
dersin alinmasinin ¢ok faydali olacagi/oldugu
kanisina varilmistir.

V. SONUCLAR VE ONERILER

Is saghgn ve giivenligi dersi kapsaminda;
ogrencilere derse gelmeden bir hafta oncesinden
konu icerigi hakkinda gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir. Ogrenciler derse gelirken hazirlikli
olarak gelmistir. Baz1 Ogrenciler derste konuyla
ilgili power point sunumu yaparak dersin 6grenci
merkezli ve etkilesimli olarak islenmesine katk1
saglamistir. Genel olarak 14. Hafta boyunca hemen
hemen biitiin 6grenciler derste sunum yaparak
konuyla ilgili hazirlamis olduklar1 bilgileri ve
gorselleri sunmuslardir. Bu sayede tekniker
adaylarinin edindikleri bilgileri kalic1 hale getirmek
hedeflenmistir.

Topgiil ve Alan’ m 2017 yilinda 65 o6rneklem
grubu ile yaptiklari bir calismada ISG dersini alan
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ve almayan ogrencilerde ISG algismin degisip
degismedigi iizerine veriler yer almistir. Calismada
bagimsiz  Orneklem t testini  kullanilmistir.
Calismanin sonucunda p>0.05 oldugundan dolay1
ogrencilerin dersi alip almamasi, is sagligi ve
giivenligi algisini degistirmemistir [12].

Literatiirde yapilan ¢aligmalarin  bircogunda
egitimin  6nemi  vurgulanmaktadir.  Calisma
hayatinda olan kisiler saglik ve giivenliklerine
dikkat edebilmeleri i¢in mesleki riskleri ve
tehlikeleri anlamalari, minimum diizeyde kaza ile
karsilasabilmeleri i¢in Onlem almalar1
gerekmektedir. Bunu yapabilmenin en pratik yolu
uygun sekilde bilgilendirilmeleri ve gorevlerini
giivenli bir sekilde yerine getirebilmeleri icin
egitilmeleridir. Is hayatina baslamadan &nce kisiler
okul hayatlarinda temel baz1 bilgileri alirlar. ISG
kurallar1 da bu temel bilgilerden biri olmalidir.
Ciinki kisi calisma hayati boyunca is kazasi ve
meslek hastalig1 risklerini bertaraf edebilmesi i¢in
ISG  konusunda farkindalik sahibi  olmasi
gerekmektedir [10]

Tekniker adaylariyla yapilan ders degerlendirme
goriismelerinde dersin eglenceli ve gercekten ¢ok
yararli oldugunu, hem galigilan is ortaminda hem de
olas1 karsilasilabilecek tiim kaza durumlarina karsi
alinmas1 gereken Onlemler ile igverenin ve
calisanlarin haklarinin neler oldugu konusunda bilgi
sahibi olduklarim1 ifade etmislerdir. Bu ders
sayesinde ve yapilan g¢alisma kapsaminda
ogrencilerin is sagligi ve giivenligi konularinda
ogrendiklerini ifade etmeleri dersin hedeflerine
ulastigini gdstermektedir. Sonug olarak, is sagligi ve
giivenligi dersinin faydali oldugunu tiim katilimcilar
goriiglerinde belirtmislerdir.
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