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Abstract — Halk egitim merkezleri, toplumun her kesimine hitap eden ve genis bir egitim yelpazesi sunan
onemli kurumlardir. Kurumun agtig1r kurslar, bireylerin kisisel gelisimlerini desteklemenin yani sira,
mesleki becerilerini artirarak i yasamina katilimlarmi giiclendirirler. Toplumun egitim diizeyini
yukseltmek, is giliciinli nitelikli hale getirmek ve sosyal entegrasyonu desteklemek gibi 6nemli amaglara
hizmet ederler. Katilimeilarin ¢ogunlugu, halk egitim merkezi kurslarina, mesleki gelisimlerini artirmak
veya yeni beceriler kazanmak amaciyla katilmaktadir. Ancak, bazi katilimeilar kurslarin is giiciine katkisini
yetersiz bulmaktadir ve bir¢ogu kurs sonrasinda ise girmemistir. Kurslarin egitim siiresi ve egiticilerinin
rolii, is giiciine katilma siirecinde 6nemli bir etken olarak belirtilmistir. Anket sonuglari, halk egitim
merkezi kurslarinin katilimcilar tizerindeki etkilerini anlamak ve kurslarin is giiciine katkisini artirmak i¢in
potansiyel iyilestirme alanlarin1 belirleme amaciyla degerlendirilmistir. Katilimcilarin  goriisleri,
gelecekteki planlamalarda dikkate alinacak ve kurslarin etkinligi artirilacaktir. Bu analiz, halk egitim
merkezi kurslarinin toplumun genel refahina katki saglayacak sekilde daha etkili hale getirilmesi icin bir
adim olarak degerlendirilebilir.
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I, GIRIS

Halk egitim merkezleri, toplumun her kesimine hitap eden egitimler sunan énemli bir kurumdur. Bu
egitimler, katilimeilarin istedikleri alanlarda kendilerini gelistirmelerini ve nitelik kazanmalarini saglamay1
amaclar. Bu beceriler, is hayatinda, kisisel yasamlarinda veya bireysel yeteneklerinin gelisiminde
kullanilabilir. Halk egitim merkezleri araciligiyla toplumun egitim ve bilgi diizeyinin artmasi ve is giiciiniin
niteliklerinin yiikselmesi hedeflenir.

Halk egitimi merkezleri, sadece egitim hayati devam eden bireyler i¢in degil, okul hayatini tamamlamig
kisiler i¢cin de 6nemlidir. Bu nokta, her bireyin 6grenme siirecinin devam edebilecegini vurgular. Kurslar,
ozellikle okuldan uzaklasmis bireyler i¢cin Onemli bir firsat sunar ve yasa veya bilgi birikimine
bakilmaksizin herkesin basarili bir sekilde mezun olmasini amaglar.

Halk egitim merkezlerinde sunulan genis egitim yelpazesi, bir¢ok alanda egitim imkani saglar. El
sanatlarindan Ingilizce kurslarina, ascilik ve bilgisayar kurslarina kadar bir¢cok segenek mevcuttur. Bu
cesitlilik, katilimcilarin ilgi duyduklari alanlarda egitim almalarini saglar. Kurslar, katilimcilar {izerinde
olduk¢a etkilidir; yeni beceriler kazanmalarini, mevcut becerilerini gelistirmelerini ve sosyal alanda
geligsmelerini saglar. Halk egitim merkezleri, her yastan bireye uygun egitimler sunmanin yani sira ¢esitli
meslek gruplarina yonelik nitelikli programlarla da donatilmistir. Bu programlar araciligiyla bireyler,
kendilerine yeni bir meslek edinerek veya yeni beceriler kazanarak is hayatinda basarilarini artirabilir, hatta
kendi islerini kurabilirler. Bu katkilar, toplumun genel refah diizeyini yiikselterek, mevcut toplumun daha
hizl1 bir sekilde gelismesine katki saglar. Dolayisiyla, halk egitim merkezleri, toplumun refahini artirmak
adina kilit bir role sahiptir.

.  MATERYAL VE YONTEM

Yapilan ankette, kursa kayit olmus veya kursu tamamlamis katilimcilarin goriislerini yansitan gesitli
sorular bulunmaktadir. Bu anket, katilimcilarin kursa iligkin memnuniyet diizeyini, kursun yeterliligini ve
katki saglayip saglamadigin1 degerlendirmelerini igermektedir. Ayrica, katilimcilarin kisisel 6zelliklerini
de igeren on soru bulunmaktadir. Anketin ilk sorusu, katilimcilarin kursa kayit olma amacini
sorgulamaktadir. Ardindan, katilimcilarin kursun mesleki bilgi ve becerilerini gelistirip gelistirmedigi
konusundaki diisiinceleri istenmektedir. Ugiincii soru, kursun bir ise girme planini etkileyip etkilemedigini
arastirmaktadir. Dordiincii soruda ise, katilimeilarin kursun ise girmelerine veya is giicline katilmalarina
yonelik katkisini degerlendirmeleri istenmektedir. Besinci soru, katilimcilarin kursla iligkili olarak bir ise
girmis olup olmadigini sorgulamaktadir. Altinct ve yedinci sorularda, katilimcilarin kursun sagladigi
egitimin bir ise girmek veya is giliciine katilmak icin yeterli olup olmadigina iliskin goriisleri alinmaktadir.
Sekizinci soru, kursun egitim siiresinin yeterliligini degerlendirmektedir. Dokuzuncu soruda, kurs
egiticisinin katilimcilara gerekli bilgi ve becerileri saglayip saglamadigina dair goriisler istenmektedir. Son
olarak, katilimcilarin Halk Egitimi Merkezi kurslarinin ise girmelerine veya is giicline katilmalarina
katkisini artirmak i¢in Onerileri alinmaktadir.

Anket, katilimcilarin cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, en son katildiklar1 kurs ve daha 6nce
katildiklar1 Halk Egitimi Merkezi kurslar1 gibi kisisel 6zelliklerini de igermektedir. Ayrica, katilimcilarin
calisma durumunu ve bir ise girmemislerse sebebini de sorgulamaktadir.

Anket sonuclarimin analizi, katilimeilarin halk egitim merkezi kurslarina yonelik tutumlart ve
deneyimlerini degerlendirmeye odaklanmistir. Katilimcilarin kurslara kayit olma amaci, mesleki gelisim
algisi, ise girme planlari, kurslarin i giliciine katkisi, ise girme durumu ve egitimin yeterliligi gibi konulara
iligkin goriislerinin incelendigi bu analizde, katilimcilarin deneyimlerinden ve beklentilerinden 6nemli
¢ikarimlar elde edilmistir.

Katilimeilarin ¢ogunlugunun halk egitim merkezi kurslarina, mesleki gelisimlerini artirmak, yeni
beceriler kazanmak veya mevcut becerilerini giiclendirmek amaciyla katildigr goériilmektedir. Bununla
birlikte, katilimcilarin kurslarin is giicline katkisini farkl sekillerde degerlendirdikleri ve birgogunun kurs
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sonrasinda ise girmemis olmalar1 dikkat cekmektedir. Bazi katilimcilar, kurslarin mesleki bilgi ve becerileri
gelistirmede yetersiz oldugunu diisiinmektedir ve bu durum, ige giris siirecinde 6énemli bir etken olabilir.

Kurslarin egitim siiresi ve egiticilerinin, katilimcilarin is giliciine katilma siirecindeki hazirliklarini
yeterince destekleyip desteklemedigi de incelenen konular arasindadir. Katilimcilarin 6neri ve goriisleri,
halk egitim merkezi kurslarinin ise giris siirecine daha etkin bir sekilde katki saglamasi adina degerli
ipuclart sunmaktadir.

Bu analiz, halk egitim merkezi kurslarinin katilimcilar iizerindeki etkilerini anlamak ve kurslarin is
giicline katkisin1 artirmak icin potansiyel iyilestirme alanlarini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir.
Katilimcilarin goriisleri, halk egitim merkezi kurslarinin gelecekteki planlamalarinda dikkate alinacak ve
kurslarin etkinligi artirilacaktir.

1. BULGULAR

Halk egitim kurslari, bireylere c¢esitli alanlarda egitim imkani sunan ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunan 6nemli bir platformdur. Ancak, bu kurslara katilanlarin egitim sonrasi ise girme disiinceleri,
kurslarin etkinligi ve toplum iizerindeki etkileri agisindan 6nemli bir konudur. Bu makalede, halk egitim
kurslarina katilanlarin ise girmeye yonelik tutumlarimi inceleyecegiz ve elde edilen verileri
degerlendirecegiz.

Katilmis oldugunuz kursla ilgili bir ise girmeye yonelik planiniz var miydi?

500 katilimcidan olusan bir grup iizerinde yapilan arastirmada, katilimcilara halk egitim kurslarina
katilmalarinin ardindan ise girmek isteyip istemedikleri sorulmustur. Veriler, bu soruya "Evet" cevabini
verenlerin ise girmek isteyenleri, "Hayir" cevabini verenlerin ise ise girmek istemeyenleri temsil ettigi
sekildedir. Elde edilen verileri degerlendirdigimizde, katilimcilarin %50'sinin ige girmek istedigi, %50'sinin
ise ige girmek istemedigi goriilmektedir. Bu sonuglar, halk egitim kurslarina katilanlarin ise girme
konusundaki ¢esitliligi ve bireysel tercihlerini yansitmaktadir.

Ise girmek isteyen katilimcilar, cesitli sebeplerden dolay1 bu tercihi yapabilirler. Bunlar arasinda kariyer
gelisimi, gelir elde etme ihtiyaci, yeni becerilerini uygulama istegi ve ekonomik bagimsizlik gibi faktorler
yer alabilir. Ote yandan, ise girmek istemeyen katilimcilar da kendi sebepleri dogrultusunda bu tercihi
yapmis olabilirler. Bunlar arasinda emeklilik, ailevi sorumluluklar, egitim siirecine devam etme istegi, veya
su an i¢in ise girme geregini hissetmemek gibi nedenler bulunabilir. Halk egitim kurslarina katilanlarin ise
girmeye yonelik tutumlari, bireysel tercihlerin ve yasam kosullarinin bir yansimasidir. Her bir katilimcinin
farkli arka planlar1 ve hedefleri oldugu goz oniine alindiginda, kurslarin esnek ve ¢esitli segenekler sunarak
bu farkliliklara cevap verebilmesi onemlidir. Ayrica, kurslarin sadece mesleki becerileri gelistirmekle
kalmayip, katilimcilarin kariyer hedeflerini de destekleyen bir yapiya sahip olmasi gerekmektedir. Bu
sekilde, halk egitim kurslar1 bireylere daha etkili bir sekilde hizmet verebilir ve toplumun genel refahina
katkida bulunabilir.

Katilmis oldugunuz kursun mesleki bilgi ve becerilerinizi gelistirdigini diisiiniiyor musunuz?

Verilerin analizi, katilimcilarin halk egitim kurslarina yonelik mesleki becerilerini artirma konusundaki
tutumlarini acik¢a gostermektedir. Bu veriler, katilimcilarin biiyiik cogunlugunun (%80'in iizeri) kurslara
katilarak mesleki becerilerini gelistirmek istediklerini gostermektedir. Bununla birlikte, kiiciik bir azinlik
(%20 in altinda) ise mesleki becerilerini artirmak icin bu kurslara katilmay1 tercih etmemektedir.

Kurslara katilmak isteyenlerin biiyiik cogunlugu, mesleki kariyerlerinde ilerleme saglamak, islerinde
daha yetkin hale gelmek veya mevcut islerinde daha iyi pozisyonlara yiikselebilmek i¢in bu firsati
degerlendirmektedir. Mesleki becerilerini giiclendirmek, is yasamlarinda daha basarili olma ve daha iyi
kariyer firsatlarina erisme konusunda katilimcilarin 6ncelikli hedeflerinden biridir.

Bununla birlikte, kiiciik bir grup katilimcinin mesleki becerilerini yiikseltmek i¢in kurslara katilmay1
tercih etmemesi dikkat ¢ekicidir. Bu katilimcilar muhtemelen mevcut islerinde memnun olabilirler veya
mesleki gelisimlerini farkli kaynaklar veya yollar araciligiyla gerceklestirmeyi tercih edebilirler. Verilerin
incelemesi, katilimcilarin kurs deneyimleri ve ise girme planlar1 ilizerindeki diisiincelerini anlamak igin
kritik bir adimdir. Bu analizde, Oncelikle katilimcilarin verdigi yanitlarin sayilarini ve yiizdelerini
hesapland. ilk olarak, "Katilmis oldugunuz kursun mesleki bilgi ve becerilerinizi gelistirdigini diisiiniiyor
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musunuz?" sorusuna verilen yanitlar1 incelendi. Bu soruya "Katiliyorum" cevabi verenlerin oranini
belirleyerek, toplam katilimer sayisina oranini hesaplandi. Benzer sekilde, "Kismen katiliyorum" ve
"Katilmiyorum" cevabi veren katilimcilarin oranlar1 hesaplandi.

Daha sonra, katilimcilarin kursla ilgili ise girme planlarin1 degerlendirmek i¢in "Katilmis oldugunuz
kursla ilgili bir ise girmeye yonelik planiniz var miydi?" sorusuna verilen yanitlar analiz edildi. Bu soruya
"Evet" cevabi verenlerin oranini belirleyerek, toplam katilimci sayisina orani bulundu. Aym sekilde,
"Hay1ir" cevabi veren katilimcilarin oranlar1 da hesaplandi.

Kurslara katilan bireylerin mesleki becerilerini gelistirmek ve is hayatina daha hazir hale gelmek amaciyla
katildiklar1 bilinen bir gergektir. Ancak, bu katilimcilarin kurs deneyimlerini ve ise girme planlarini
belirleme siireglerini anlamak, kurslarin etkisini daha derinlemesine degerlendirmek igin Snemlidir.
Elimizdeki verilere gore, katilimcilarin cogunlugu (%66), katildiklart kursun mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirdigini diisiinmektedir. Bu, kurslarin amacina ulastig1 ve katilimcilarin istedikleri beceri setlerinde
ilerleme kaydettigi anlamina gelir. Ancak, ise girme plan1 yapma konusunda katilimcilar arasinda gesitlilik
vardir. Verilere gore, katilimcilarin yalnizea %22'si ise girme plant yapmistir, cogunlugu (%78) ise boyle
bir plan yapmamistir. Bu durum, kurslarin katilimcilarin kariyer hedefleri tizerinde dogrudan etkili
olmadigini gosterebilir. Ancak, bu bulgular, katilimeilarin kurs deneyimlerini ve ise girme planlarin1 daha
iyi anlamak i¢in daha detayli bir analize ihtiya¢ duydugumuzu géstermektedir.

Buna benzer olarak katilimcilarin "Katilmis oldugunuz kursla ilgili bir ise girmeye yonelik planiniz var

miyd1?" ve "Katilmis oldugunuz kursun bir ise girmeye/is giiciine katilmaya yonelik katkist oldugunu
diisiiniiyor musunuz?" sorularina verdikleri yanitlar incelenmistir.
Verilere gore, katilimeilarin ¢ogunlugu (%59) kursla ilgili bir ise girmeye yonelik planlarinin olmadigini
belirtmistir. Bu durum, katilimcilarin kurs deneyimlerinin ise girme planlarini dogrudan etkilemedigini
gosterebilir. Ancak, katilimcilarin %41'i kursun ise girmeye veya is giicline katilmaya yonelik katkisi
oldugunu diisiinmektedir. Bu sonug, kurslarin katilimeilarin is becerilerini gelistirmesinde ve ise
hazirliklarinda etkili oldugunu gostermektedir.

Genel olarak, bu veriler kurs deneyimlerinin ise girme planlari lizerindeki etkisini anlamamiza yardime1
olmaktadir. Ancak, katilimcilarin motivasyonlari, beklentileri ve kurs igerigi gibi faktorlerin de daha detaylh
bir analiz gerektirdigi unutulmamalidir. Bu nedenle, gelecekteki arastirmalar ve katilimcilarla yapilan
derinlemesine goriismeler, kurslarin ise girme planlar tizerindeki etkisini daha 1yi anlamamiza yardimci
olabilir. Diger bir yandan kurslara katilan katilimcilardan ise girmeyi diisiinen ve ise girenlerin sayist: 59
ve de Ise girmeyi diisiinmeyen ve ise girenlerin sayisi: 7 oldugu gériilmektedir. Bu durumda, ise girmeyi
diistinen katilimcilarin sayis1 ise girmeyenlere kiyasla daha fazladir. Ancak, ise girmeyi diislinmeyenler
arasindan da ise girenler oldugu goriilmektedir. Bu durum, kursa katilanlarin ise girmeyi diisiinlip
diislinmemelerinin, kurs sonrasinda ise girebilme olasiliklarini belirleyen tek faktér olmadigini
gostermektedir.

Katilimcilara yoneltilen "Katilmis oldugunuz kursun mesleki bilgi ve becerilerinizi gelistirdigini
diisiiniiyor musunuz?" sorusuna verilen yanitlarin incelenmesi, kurs deneyimlerinin cesitliligini ve
katilimcilarin algilarindaki farkliliklar gostermektedir. Verilere gore, katilimeilarin 6nemli bir kismi (%69)
kursun mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmede etkili olmadigimi diisiinmektedir. Ancak, bu sonuglarin
yani sira %31'lik bir oranla bir grup katilimeinin kursun etkili olduguna inandig1 gézlemlenmektedir. Bu
cesitli yanitlar, katilimeilarin deneyimlerinin subjektif oldugunu ve her bireyin kursun kendisi i¢in ne kadar
faydali olduguna dair farkli bir bakis agisina sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle, kursun katkisini
degerli bulan katilimcilar i¢in, bu deneyim mesleki gelisimlerine 6nemli bir katki saglamis olabilir. Ancak,
kursun herkes icin ayni derecede etkili olmadigini diislinen katilimcilar i¢in, daha kisisellestirilmis veya
ithtiyaca yonelik bir egitim yaklagiminin gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir. Bu nedenle, kurslarin igerigi ve
sunumu, katilimcilarin  beklentilerine ve gereksinimlerine daha iyi uyum saglayacak sekilde
gelistirilmelidir. Bu, kurslarin katilimcilarin mesleki gelisimine daha etkili bir sekilde katki saglayabilecegi
anlamina gelmektedir.

Ote yandan, kursiyerlerin kurslar hakkindaki yorumlarina dayali bulgular, kurs deneyimlerinin
cesitliligini ve kurslarin isgiicline katilimini artirma potansiyelini ortaya koymaktadir. Kursa katilanlarin
onemli bir kismi, kursun is becerilerini giiclendirmede énemli bir rol oynadigini diisiinmektedir. Ozellikle,
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i arayanlar ve mevcut is giicii, isgiicii piyasasindaki taleplere uygun olarak diizenlenen kurslardan
faydalanmaktadir. Ayrica, kurslarin esneklik saglamasi ve hafta sonu veya aksam kurslar1 gibi se¢enekler
sunmast, c¢alisanlar i¢in kurslara katilimi artirmaktadir. Yeni teknolojilerin tanitilmasi ve ogretilmesi,
isgiicliniin modern gereksinimlerine uygun becerilerin kazandirilmasinda etkili olmustur. Ancak, ise girisi
veya is giicline katilim1 kolaylastirmak i¢in daha fazla ise yonelik bilgi ve beceri gelistirme siirecinin
desteklenmesi gerekmektedir.

Halk egitim kurslarina katilim verilerini inceledigimizde, farkli yas gruplarindan ve egitim seviyelerinden
katilimcilarin oldugunu gézlemledik. Veri setinde yer alan yas gruplari 20 yas alt1, 21-30 yas arasi, 31-40
yas arasi, 41-50 yas aras1 ve 50 yas ve Ustli olarak kategorize edilmistir. Egitim seviyeleri ise Okur-Yazar,
Ilkokul, Ortaokul, Lise, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii olarak belirlenmistir.

En fazla katilimin 41-50 yas araliginda ve lise egitim seviyesinde oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bununla
birlikte, 50 yas ve lstii yas grubundaki katilimcilarin genellikle ilkokul veya lise diizeyinde egitim aldiklar1

gbzlemlenmistir.
Grafik 1. Kursiyerlerin egitim durumu
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Grafik 2. Kursiyerlerin medeni durumu
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Grafik 2 de de goriildiigii lizere katilimcilarin biiylik cogunlugunun evli oldugunu gorebiliriz. Bekar
katilimc1 sayist evli katilimer sayisindan oldukga diisliktiir. Bu durum, ¢alismanin biiylik Olciide evli
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bireyler iizerinde yogunlastigini ve evlilik durumunun arastirma igin 6nemli bir degisken olabilecegini
gosterebilir. Evli katilimcilarin daha fazla olmasi, belki de evlilik durumunun kurslara katilim {izerinde
olumlu bir etkisi olabilecegini veya evli bireylerin daha fazla egitim veya gelisim firsatina erisimini
yansitabilir.

Grafik 3. Cinsiyet
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Grafik 3'e bakildiginda, kursiyerlerin ¢ogunun kadin oldugu agik¢a goriilmektedir. Grafik 2 ve Grafik 3
birlikte incelendiginde, kurslara katilan katilimcilarin cogunlugunun kadin ve evli olduklar1 gériilmektedir.
Bu verilere dayanarak, kurslar1 en ¢ok evli kadin bireylerin tercih ettigi agikca goriilmektedir.

IV. TARTISMA

Verilerin analizi, katilimcilarin halk egitim merkezi kurslarina yonelik tutumlarini ve deneyimlerini
degerlendirmeye odaklanmistir. Bu degerlendirme, katilimcilarin kurslara kayit olma amaci, mesleki
gelisim algisi, ise girme planlari, kurslarin is giiciine katkisi, ise girme durumu ve egitimin yeterliligi gibi
konulara iligkin goriislerini igermektedir. Bu baglamda, katilimcilarin deneyimlerinden ve beklentilerinden
onemli ¢gikarimlar elde edilmistir. Oncelikle, halk egitim merkezi kurslarina katilanlarin g¢ogunlugunun
mesleki gelisimlerini artirmak, yeni beceriler kazanmak veya mevcut becerilerini gii¢clendirmek amaciyla
kurslara katildigr goriilmektedir. Ancak, bu kurslara katilanlarin ise girme planlari ve ise girmeleri
konusunda ¢esitlilik gézlemlenmektedir. Katilimcilarin bir kismi kurslarin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmede yeterli oldugunu diisiiniirken, bazilar1 ise bu konuda eksiklikler oldugunu vurgulamaktadir. Bu
durum, kurslarin katilimeilarin ise girme siirecine etkisini ve basar1 oranlarini etkileyebilir.

Ayrica, katilimeilarin kurs deneyimleri ve ise girme planlari arasinda bir iliski bulunmaktadir. Ornegin,
kurslara katilanlarin biiyiik bir kismi ise girme plani yapmamustir ve bu da kurslarin dogrudan ise girme
planlari tizerinde belirleyici bir etkiye sahip olmadigini diisiindiirebilir. Ancak, kurslara katilanlarin 6nemli
bir kismu1 kurslarin is giliciine katkisini olumlu bir sekilde degerlendirmekte ve ise girmeye yonelik bir
etkisinin oldugunu diistinmektedir. Bu bulgular, halk egitim merkezi kurslarmin katilimcilar tizerindeki
etkilerini anlamak ve kurslarin is giicline katkisin1 artirmak i¢in potansiyel iyilestirme alanlarini belirlemek
adima onemlidir. Katilimcilarin goriigleri, halk egitim merkezi kurslarmin gelecekteki planlamalarinda
dikkate alinacak ve kurslarin etkinligi artirilacaktir. Ancak, daha detayli bir analiz ve katilimcilarla yapilan
derinlemesine goriigmeler, bu konuda daha kapsamli bir anlayis saglayabilir ve kurslarin etkisini daha iyi
degerlendirebilir.
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Tablo 1. Katilimeilarin kursu degerlendirmesi

Katilmiyorum 20
Kismen Katiliyorum 35
Katiliyorum 145

Bu tablo, katilimcilarin "Katilmis oldugunuz kursun mesleki bilgi ve becerilerinizi gelistirdigini
dislinliyor musunuz?" sorusuna verdikleri cevaplart gostermektedir. "Katilmiyorum", "Kismen
Katiliyorum", ve "Katiliyorum" yanitlarmi temsil etmektedir. Tablodan goriildiigii lizere, katilimcilarin
biiylik cogunlugu (%72.5) kurslarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmede olumlu bir etkiye sahip
oldugunu diisiinmektedir.

1. Anahtar Bulgularin Sunumu:

e Arastirma sonuglarina gore, katilimeilarin %50'sinin ise girmek istedigi, %50'sinin ise ise girmek
istemedigi belirtilebilir.

o Ise girmek isteyen katilimcilarin motivasyonlar1 ve ise girme nedenleri iizerinde durulabilir.
Omegm kariyer gelisimi, gelir elde etme ihtiyaci, yeni becerilerini uygulama istegi gibi faktorler.

e Ise girmek istemeyen katilimcilarin tercihlerinin ardindaki sebepler ele alinabilir. Emeklilik, ailevi
sorumluluklar, egitim siirecine devam etme istegi gibi faktorler bu gruba dahil edilebilir.
Kurslarin Etkinligi ve Katkilari:

e Katilimeilarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmede kurslarin etkinligi iizerinde durulabilir.

e Ise girmek isteyen katilimcilarin ¢ogunlugunun kurslar1 mesleki kariyerlerinde ilerleme saglamak
amaciyla tercih ettigi belirtilebilir.

3. Farkli Yas ve Egitim Gruplariin Kurslara Katilimi:

e Farkli yas ve egitim seviyelerinden katilimcilarm kurslara katilim oranlari incelenebilir. Ozellikle,
41-50 yas araligindaki ve lise egitimi diizeyindeki katilimeilarin yogunluguna dikkat cekilebilir.

4. Medeni Durum ve Cinsiyetin Kurs Katilimina Etkisi:

e Evli katilimcilarin yogunlugu ve kadinlarin kurslara daha fazla katilmasi iizerinde durulabilir. Bu
durumun kurs se¢imine ve katilimina olan etkileri tartigilabilir.

V. SONUCLAR

Bu verilerin 1518inda, halk egitim kurslarmin bireylerin mesleki becerilerini gelistirmek ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla 6nemli bir platform oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ancak, kurslara
katilanlarin ise girme disilinceleri ve kurslarin is giiciine katkisi1 lizerindeki etkileri karmasiktir. 500
katilimcr {izerinde yapilan arastirmada, katilimcilarin %50'sinin ise girmek istedigi, %50'sinin ise ise
girmek istemedigi belirlenmistir. Bu cesitlilik, katilimcilarin bireysel tercihlerini ve yasam kosullarini
yansitmaktadir. Ise girmek isteyen katilimeilar Kariyer gelisimi, gelir elde etme ihtiyac1 gibi faktorlerle
motive olurken, ise girmemeyi tercih edenlerde emeklilik, ailevi sorumluluklar gibi nedenler etkili olabilir.
Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyen katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu (%80'in iizeri) kurslara
katilmaktadir. Bununla birlikte, kii¢lik bir azinlik mesleki becerilerini artirmak i¢in kurslara katilmay1 tercih
etmemektedir. Ise girme planlar1 acisindan, katilimcilarin yalnizca %22'si kursla ilgili bir ise girmeye
yonelik plan yapmistir. Ancak, %41'1 kursun ige girmeye veya is giicline katkis1 oldugunu diistinmektedir.
Bu sonuglar, kurslarin dogrudan ise girme planlarini etkilemeyebilecegini ancak is becerilerini gelistirmede
etkili oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak, halk egitim kurslar1 bireylere 6nemli firsatlar sunmakta ancak ise girme planlar tizerindeki
etkisi net olarak belirlenememektedir. Kurslarin etkisini daha derinlemesine degerlendirmek ig¢in
katilimcilarin motivasyonlari, beklentileri ve kurs igerigi gibi faktorlerin detayli bir sekilde incelenmesi
gerekmektedir.
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Tablo 2. Katilimcilarin ise giris sayisi

ise girmeyi diisiinen ve ise girenler 59
ise girmeyi diisiinmeyen ve ise girenler 7
Toplam 66

Bu tablo, ise girmeyi diisiinen katilimcilarin sayisinin ise girmeyenlere kiyasla daha fazla oldugunu
gostermektedir. Ancak, ise girmeyi diisiinmeyenler arasindan da ise girenlerin oldugu goriilmektedir. Bu
durum, ise girme diisiincelerinin kurs sonrasi ise girebilme olasiliklarini tek basina belirlemedigini
gostermektedir.

Grafik 4. Katilimcilarin yorum dagilimi

Katilimcilarin Yorum Dagilimi
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Anket sonuglari, katilimeilarin belirli sorulara verdikleri cevaplari puanlamalariyla elde edilmistir.
Puanlama 6lcegi genellikle 1 ile 12 arasinda degismektedir, burada 1 en olumsuz degeri ve 12 en olumlu
degeri temsil etmektedir. Bu puanlama sistemi, katilimcilarin fikirlerini belirli bir derecede nicel bir sekilde
ifade etmelerini saglar. Ornegin, katilimcilar bir kursun is bulma konusunda ne kadar etkili oldugunu
diistindiiklerini 1 ile 12 arasinda bir skala {izerinden degerlendirirler. Bu puanlama yontemi, anket
sonuclarinin analizinde kullanilarak katilimcilarin  genel goriislerinin  ve egitim deneyimlerinin
anlasilmasina yardimci olur.

Sonuglar, halk egitim kurslarinin bireylerin mesleki ve kisisel gelisimine olumlu katkilar sagladiginm
gostermektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugu, kurslarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmede dnemli bir
rol oynadigini diistinmektedir. Tablo 1'e bakildiginda, katilimcilarin %72.5'1 kurslarin mesleki becerilerini
gelistirmede olumlu bir etkiye sahip oldugunu belirtmektedir, ki bu, kurslarin sundugu egitim igeriginin ve
uygulanan yontemlerin etkinligini vurgulamaktadir. Ayrica, tablo 2'den anlasilacag: iizere, ise girmeyi
diistinen katilimcilarin sayisinin ise girmeyenlere kiyasla daha fazla olmasi, kurslara katilanlarin ise
girmeye yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu goéstermektedir. Bu durum, kurslarin is arama ve kariyer
ilerlemesi konularinda katilimcilarin giivenini artirdigini gostermektedir. Ayrica, katilimcilarin igse girmeyi
diisiinmeyenler arasindan da ise girenlerin oldugu goz oniine alindiginda, kurslarin ise girmeyi diisiinenler
icin bile firsatlar sunabilecegi diisliniilebilir. Bu sonuglar, halk egitim kurslarinin bireylere fayda
saglayabilecegini ve toplumun genel refahina katkida bulunabilecegini gostermektedir. Ancak, ise girme
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planlar1 iizerindeki etkilerin daha iyi anlasilabilmesi i¢in gelecekte daha fazla arastirmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Bu, kurslarin daha etkili hale getirilmesi ve bireylerin is giiciine daha kolay entegre
olabilmesi i¢in 6nemli bir adim olabilir.

Bu c¢aligma, halk egitimi merkezi kurslarinin is giicine katilimini artirmada 6nemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Ozellikle, daha ileri yas gruplarindaki katilimcilarin genellikle daha diisiik egitim
diizeylerine sahip olmalari, bu kurslarin genellikle egitim seviyesini artirmak veya belirli becerileri
gelistirmek amaciyla tercih edildigini gostermektedir. Esnek kurs programlari, isgiicii piyasasinin
taleplerine uygun beceri kazandirma ve is bulma siireclerini kolaylastirmaktadir. Ancak, ise yonelik bilgi
ve beceri gelistirme siireglerinin daha da desteklenmesi gerekmektedir. Bu baglamda, kursiyerlerin is
giicline katilimlarin1 tesvik etmek igin igverenlerle baglantilarin giiclendirilmesi ve ise yonelik pratik
deneyimlerin artirilmasi 6nemlidir. Sonug olarak, halk egitimi merkezi kurslari, isgiiciine katilim1 artirma
ve ise girisi destekleme potansiyeline sahiptir. Bu kurslar, bireylere mesleki beceriler kazandirarak is
diinyasina daha hazir hale gelmelerine olanak tanir. Ancak, bu potansiyelin tam olarak
degerlendirilebilmesi icin kurslarin siirekli olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu, kurs
iceriginin gilincellenmesi, egitim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve katilimcilarin ihtiyaglarina daha uygun
programlarin olusturulmasi gibi Onlemleri igerebilir. Bu sekilde, halk egitimi merkezi kurslari,
katilimcilarin is becerilerini artirma ve ise giris siirecini kolaylastirma konusundaki olumlu etkilerini daha
da gii¢lendirebilir.
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