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Ozet — Donanimly, iyi bir egitim almis ve saglik durumlari iyi olan bireylerin, teorik olarak giiniimiiz
modern i yasaminda birbirinden karmasik calisma kosullar1 ve degisken igveren talepleri karsisinda is
bulabilme olanaklarinin daha fazla olacag varsayilabilir. Bu agidan egitim ve saglik alaninda yapilan
yatirim ve harcamalarin istthdam orani iizerinde pozitif katkis1 olmas1 beklenebilir. Bu ¢alismada, Avrupa
Birligi'nin en kalabalik niifusa sahip olan iilkesi konumundaki Almanya'da istihdam ile egitim ve saglik
arasindaki iligkinin niteligi ekonometrik yontemlerden yararlanilarak arastirilmistir. 1999-2022 arastirma
donemini kapsayan calismada, Almanya'nin gayri safi yurt i¢i hasilasindan egitim harcamalar1 ve saglik
harcamalarina ayrilan payin toplam yurti¢i istthdam {izerindeki uzun dénemli etkileri NgPerron Birim
Kok Testi, Phillips-Ouliaris Koentegrasyon Testi ve Engle-Granger Vektér Hata Diizeltme Modeli gibi
cesitli zaman serisi analizi bilesenleri ile test edilmistir. Gergeklestirilen analizler sonucunda egitim,
saglik ve istthdam degiskenlerine ait serilerin diizeyde kirilmali, birinci farki alinmis diizeyde ise
koentegre olduklari, kisa donemden hareketle gerceklestirilen uzun donem tahmininde ise vektor hata
diizeltme mekanizmasinin ¢alismasi ile kanitlandig1 izere modeldeki degiskenler arasinda istatistiksel ve
iktisadi olarak anlamli bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular, Almanya'da
arastirma doneminde egitim ve saglik alaninda yapilan harcamalarin istthdam iizerinde literatiir
bulgularini destekler nitelikte pozitif etkileri oldugunu, egitimin etkisinin ise sagliga nazaran gorece daha
yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler — Egitim, saglik, istihdam, zaman serisi analizi, Almanya.

I. GIRIS

Saglik ve egitim, bliylime ve gelismenin temel bilesenleri olarak kabul edilir. Her ikisi de toplam {iretim
fonksiyonunun girdileri olarak kabul edilmektedir. Egitim, insan hayatin1 tatmin etmek ve ddiillendirmek
icin 6nemliyken saglik ise insan refahi ve iyiligi i¢in gerekli bir etkendir. Egitim ve saglik bir taraftan
insan sermayesini iyilestirirken diger taraftan da liretim kapasitesini yiikseltmektedir. Yoksullugun kisir
dongiisii, iyilestirilmis saglik ve egitim tesisleri saglanarak ¢oziilebilecegi diisiiniiliirken egitim ve sagliga
yapilan yatirimin kalkinmada biiyiik rolii vardir.

Alfred Marshall, egitimin ulusal bir yatirim olarak énemini vurgulamistir ve ona gore; tiim sermayelerin
en degerlisi, insanlara yatirilan sermayedir. Simon Kuznets ise egitim, saglik ve rekreasyon vb.'nin
calisan verimliligini artirarak ekonomik biiylimeye olumlu katkida bulundugunu ifade etmektedir (Malik,
2010).

Uluslararas1 diizeyde, iilkelerde gelismislik diizeylerini inceleyen bir¢ok calisma mevcuttur. Lucas
(1988)’a gore, temelinde saglik olan yasam standartlari, iilkelerin gelismislik diizeylerinde 6nemli 6lclide
etkili oldugunu belirtmistir. Sanayi devriminden bu giine iilkelerde ekonomik diizeyde gelismeler ile ilgili
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yapilan ¢alismalarda ekonomik biiyiime faktorlerinden olan beseri sermaye kavraminda iki temel baglik
altinda egitim ve saglik bilesenleri yer almaktadir (Albayrak ve Oztiirk, 2021: 235).

Saglik, bireysel yoniiyle beseri sermaye birikiminin artirilmasina, toplam faktér verimliligindeki
etkisiyle ekonomik biiylimeye, kisisel verimlilik artisiyla gelir dagilimi {izerinde pozitif etkiler meydana
getirmektedir. Egitim ve saglik {izerine yapilan caligmalara bakildiginda hem mikro ve makro agidan
ekonomik ve kalkinmaya etkili olan ¢ok dnemli birer unsur oldugu goriilmektedir (Yardimcioglu, 2013).

Avrupa iilkelerinde genellikle vergiler ve sosyal giivenlik sistemi tarafindan desteklenen egitim ve
saglik hizmetlerinin istihdam iizerinde olumlu etkileri oldugu goriilmektedir. Giinlimiizde yasanan
teknolojik gelismelerle birlikte bilgi toplumuna gegcis siirecinde diislik ve yiiksek vasifli iggiicii agisindan
farkl1 sonuglar ortaya c¢ikmaktadir. Teknolojik gelismelerle bilgi toplumunun giiclenmesi, beklenen
donanimlar1 kazanamayan diisiik vasifli isgiicii olarak nitelenen kesimde yetersiz istihdam olanaklartyla
birlikte bu kesimde istihdamda olumsuz etkiler yaratmaktadir. Bu durum, yiiksek vasifli isgiiclinde ise
yeni istthdam olanaklariyla daha ¢ok bilgi donanimina sahip bireylerin istihdamina katkida bulunmustur.

Hemen her tilkedeki diisiik nitelikli isgiiclindeki issizlik orani, nitelikli isgliciiniin igsizlik oraninin en az
iki katidir. Ayrica, diisiik vasifli isgiliciiniin igsizlik oranlar1 daha hizli artig gosterirken, bu kesimin igsiz
kalma siireleri de gorece olarak daha uzun olmaktadir. (Selamoglu, 2002: 37)

Kalkinma bir iilkede, sadece ekonomik yonden degil sosyal yonden de yasanmalidir. Bu sebeple sosyo-
ekonomik kalkinma saglik alanini da kapsadigindan saglik hizmetlerinin gelismesi, yayginlagmasi da
sosyo-ekonomik kalkinmanin bir pargasidir. Saglikta bilinglenme, teknolojik gelismeler, niifus artigi, gibi
bir¢ok neden saglikta yapilan harcamalarin yillik artmasina sebep olmaktadir (Filiz, 2010)

Bir iilkede saglikli bir toplum yapisina sahip olabilmesi i¢in giicli ekonomik yapisinin olmasi,
stirdiiriilebilir kalkinmasi ve sosyal saglik hizmetlerinin sunulmasi olduk¢a dnemlidir. Saglik hizmetlerin
saglanmasinda yapilan tiim harcamalar saglik harcamalari olarak anilmaktadir. “Sadece sagligin
kaybolmasi durumunda saglig1 yeniden elde etmek i¢in yapilan harcamalar degil ayn1 zamanda asilama,
cinsel hastaliklarla miicadele gibi sagligi koruma amacini benimseyen tim koruma harcamalar ile
beslenme, saglik yatirnmlari gibi gelistirme amacgli harcamalar” da saglik harcamasi olarak kabul
edilmektedir (Akin, 2007: 28-29).

Toplumda bireylerin saglikli olmas siirdiiriilebilir kalkinma ve iiretkenlik {izerinde etkilidir. Bu sebeple
gelismekte olan iilkelerde, daha iyi bir saglik hizmeti saglamak, kaynaklarin daha etkin kullanilmasi ve
saglik girisimlerinin tesviki amaciyla yeni yapisal ve finansal diizenlemeleri igeren saglik politikalari
gelistirilmektedir. Bu durum sektorler arasi isbirliginin gelistirilmesi ile kalkinmakta olan iilkelerde, artik
zorunluluk olarak degerlendirilmektedir (Ener & Yelkikalan, 2003:100).

Almanya, evrensel saglik kapsamina ve giiglii bir sosyal giivenlik agma sahiptir. Genel olarak,
Almanya’nin fazla vergi toplamasi ve sosyal gilivenlige daha fazla harcama yapmasi, vergilerin, {icretlerin
ve sosyal transferlerin etkisiyle, yoksulluk sinirinin altinda yasayan insanlarin sayisini diistirmektedir.
Bolgedeki istihdam gelirlerinde, diisiik-yliksek niteliklerle diisiik-orta pozisyon gelirlerinin farklilik
gosterdigi goriilmiistiir (Rodriguez, 2002: 964).

Ekonomik kalkinmanin 6nemli gostergelerinden olan saglik harcamalari, her iilkede kalkinma
seviyesine gore degismektedir. Kalkinma seviyesi yiiksek olan iilkeler benzer diizeyde egitim ve saglik
harcamalar1 yaptifi ve ekonomik kalkinmayi toplumun saglik seviyesini artiran bir dongli haline
getirmistir. Saghigin getirdigi dissal faydanin, saglik hizmetlerinin emek yogun yapisi, hizmette teknolojik
tirtinlere duyulan ihtiyaglar vb. sebepler bu sektdrdeki yliksek oranlarda kamu harcamalariin yapilmasini
zorunlu kilmistir. Giiniimiizde ekonomik politikalar kapsaminda gelismis iilkelerde GSYIH’nin
yaklasik %10’ undan daha fazlas1 saglik hizmetlerine finansman igin ayrilmaktadir (inam & Murat, 2023:
106).

. LITERATUR

Egitim ve saglik, ekonomik ve sosyal yonden kalkinmada 6nemli bir etken olmasi, toplumlar i¢in
gelecege yonelik politikalarda ve bircok c¢aligmanin odak noktast olmustur. Literatiirde, ekonomik
kalkinma, istihdam/issizlik, saglik harcamalar1 arasindaki iliskiyi hem teorik hem de ampirik olarak
degerlendiren bir¢ok arastirmaci tarafindan farkli ¢alismalar yiirtitiilmistiir.
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Faridi vd. (2010), 2008-2009 yillarinda Pakistan i¢in lojistik regresyon yontemiyle egitim ve sagligin
istihdam tizerindeki etkisini arastirdig1 ¢alismalarinda, istihdam firsatlarinin egitim seviyesinin artmasiyla
birlikte kademeli olarak arttigin1 ve ayrica c¢alisanlarin saglik durumunun istihdami tanimlamak igin
oldukca etkili bir faktor oldugunu belirtmislerdir.

Amiri ve Ventelou (2012), 1970-2009 déneminde 20 OECD ekonomisinde GSYIH ile saglik
harcamalar1 arasindaki iliskiyi Toda ve Yamamoto nedensellik testi ile incelemistir. Calisma
bulgularinda, GSYIH ile saglik harcamalar1 arasinda cift yonlii nedensellik oldugu belirtilmistir.

Yardimcioglu (2013), 1975-2008 donemi icin egitim harcamalar ve saglik (yasam beklenti diizeyi)
arasindaki uzun doénemli iligkiyi secilmis 25 OECD iilkesinde esbiitiinlesme ve nedensellik testleri ile
arastirmistir. Calisma bulgularinda, panel nedensellik sonuglar1 sagliktan egitim harcamalarina dogru tek
yonlii bir nedensellik iliskisini gosterirken VECM modeliyle uzun dénemde egitim harcamalar1 ve saglik
arasinda ¢ift yonlii uzun donemli nedensellik iliskisi oldugu tespit edilmistir.

Sharma & Sahni (2015), 1991-2012 donemi zaman serisi verilerini kullanarak insan sermayesi yatirimi
(egitim ve saglik yatirimi) ile Hindistan ekonomisinin ekonomik biiyilimesi arasindaki nedensellik
iligkisini arastirmigtir. Nedensellik Analizi ve VECM modelleriyle egitim yatirimi, saglik yatirimi ve
GSYIH'nin es-entegre oldugunu ve uzun vadeli bir denge iliskisinin varlig1 ve nedensellik testinde egitim
yatirimi ile GSYIH arasinda ve ayrica saghk yatirnmi ile GSYIH arasinda iki yonlii nedenselligin var
oldugu tespit edilmistir.

Amiri ve Linden (2016), 1970-2012 doneminde 22 OECD iilkesi i¢in Hsiao'nun Granger
nedenselliginin versiyonu ile GSYIH ile toplam saglik harcamalari arasindaki nedensel iliskiyi
arastirmislardir. Calisma bulgularinda, saglik harcamalari ile GSYIH arasinda ¢ift yonlii yiiksek diizeyde
iligki oldugunu belirtmislerdir.

Rodriguez ve Valdés (2019) calismasinda, 1995-2014 doneminde Latin Amerika ve Karayip iilkelerinin
bazilarmda ve OECD iilkelerinde GSYIH ile saglik harcamalar1 arasinda uzun vadeli nedensel iliskilerin
varhgini arastirmis ve analiz bulgularinda, GSYIH'nin saglik harcamalar1 iizerindeki degisimlere uzun
vadede dnemli bir etki gostermedigini belirtmistir.

Yang (2020), 2000- 2016 doneminde 21 gelismekte olan iilke i¢in saglik harcamalari ile ekonomik
biiyiime iliskisini panel esik modelleriyle arastirmis ve insan sermayesinin farkli seviyeleri nedeniyle
saglik harcamalari ile ekonomik biiylime arasinda 6nemli aralik etkilerinin varligini oldugu sonucunu elde
etmistir.

Senol ve Onaran (2022) 1990-2020 doneminde Tiirkiye i¢in ekonomik kalkinma, saglik harcamalari,
Ar-Ge harcamalar1 ve issizlik arasindaki iligkiyi es-biitiinlesme testleriyle arastirdiklari c¢alismada,
ekonomik kalkinma ile saglik harcamalari, Ar-Ge harcamalar1 ve issizlik arasinda uzun vadeli bir iligki
oldugunu belirtmislerdir.

Coskun Yilmaz (2023), 2000-2021 doneminde Tiirkiye’deki beseri sermaye yatirimlarinin istihdama
olan etkisini arastirmak i¢in ARDL modeli ve nedensellik testlerini kullanmistir. Calisma bulgularinda
uzun dénemde, kamu egitim ve saglik harcamalar1 ve GSYIH biiyiime hizindaki %]1'lik artisin sirasiyla
istihdamda %1.27, %1.17 ve %0.76'lik artisa yol agtig1 ve kamu egitim harcamalari ile istthdam arasinda
¢ift yonlii nedensellik oldugunu belirtmistir.

1. YONTEM VE BULGULAR

Calismada, 1999-2022 arastirma donemine iliskin Almanya’ya ait istihdam, egitim harcamalar1 ve
saglik harcamalar1 verileri Avrupa Komisyonu Eurostat veritabanindan elde edilmistir. Calismanin veri
setini olusturan degiskenler toplam yurtici istthdam (EMPLOY'), GSYH’den toplam egitim harcamalarina
ayrilan pay (EDUCAT) ve GSYH’den toplam saglik harcamlarina ayrilan pay (HEALTH) olarak
belirlenmistir. Modeldeki tiim degiskenlere ait seriler yillik siklikta ve yiizdesel formdadir. Calismanin
uygulama kismi i¢in esas teskil eden ekonometrik tahmin modeli asagidaki sekilde olusturulmustur:

EMPLOY = ap+ as EDUCATt + 0o HEALTHt + pt
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Modelde o degiskenlere ait parametreleri, t zamani, p ise hata terimini gostermektedir. Calismanin
modelini olusturan degiskenlere ait serilere sirasiyla birim kok testleri, regresyon tahmini, yapisal testler
(degisen varyans, otokorelasyon, ¢oklu dogrusal baglanti), koentegrasyon testi, vektdr hata diizeltme
modeli ve otoregresyon yapisal kararlilik testleri uygulanmustir. Ik olarak serilerin duragan olup
olmadiklarinin tespitine yonelik birim kok testleri uygulanmistir.

Tablo 1. ADF ve NgPerron Birim Kok Testleri

Degisken | ADF testist. | ADF P degeri | NgPerron MZa ist. | NgPerron Kritik deg.
EMPLOY -0.858217 0.9425 -1.79381 -17.3000
EDUCAT -2.381740 0.3778 -9.62382 -17.3000
HEALTH -1.084345 0.9078 -5.89415 -17.3000

A EMPLOY | -5.637807 0.0009 -21.8507 -17.3000

A EDUCAT | -4.697480 0.0068 -33.3919 -17.3000

AHEALTH | -3.662658 0.0496 -24.63785 -17.3000

Tablo 1’de sirasiyla Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) ve NgPerron birim kok testleri sonuglari
verilmektedir. ADF Testi sonuglarina gore tiim degiskenler birim kok icermekte yani diizey degerlerinde
duragan olmama 06zelligi tasimaktadir. Birinci fark alma iglemi uygulandiginda ise birim kok sorununun
giderildigi ve serilerin duragan hale geldikleri goriilmiistiir. ADF Testi literatiirde en sik kullanilan ve
ilave test dncesinde bir 6n test niteligi tasiyan geleneksel bir birim kok testidir. Bu sebeple destekleyici
test olarak Ng ve Perron (1998) tarafindan literatiire kazandirilan NgPerron Testi uygulanmistir. Bu testin
getirdigi yenilik, heterojen varyanslilik ve zayif bagimlilik varsayimi yoniiyle daha iistiin kabul edilen
Phillips-Perron testine ilave olarak sadece pozitif degil negatif hareketli ortalama durumunda da tutarh
sonuglar vermesidir. NGPerron testi sonuclarina goz atildiginda hesaplanan MZa istatistiklerinin diizeyde
yiizde 5 anlamlilik diizeyi tablo kritik degerlerinden kiigiik oldugu, birinci farklarinda ise hesaplanan
degerin tablo kritik degerinden biiyiik oldugu yani bir bagka ifadeyle birim kdk sorununun giderildigi
tespit edilmistir. Hem geleneksel bir test olan ADF Testi sonuglart hem de gorece daha yeni bir test olan
NgPerron Testi sonuglari birbiriyle uyumlu sekilde modeldeki degiskenlerin birinci dereceden baglanimli
olduklarini gostermektedir.

Tablo 2. Geleneksel EKK Regresyon Tahmini

Bagimh degisken: EMPLOY
Yontem: GEKK
Orneklem: 1999-2022

Degisken Parametre Std. hata T istatistigi Olasihik
EDUCAT 4.649767 0.537652 8.648290 0.0000
HEALTH 0.717407 0.222200 3.228658 0.0044
C 30.77121 6.440290 4.777923 0.0001

R%:0.797790 Adj. R%: 0.776505

Varyans: 1.342706
Log likelihood: -32.84557
F istatistigi: 37.48083

Standard Hata: 1.158752
RSS: 25.51143
P degeri: 0.000000

Birim kok testleri sonrasinda analizin 6n tahminleme yontemi olan geleneksel en kiigiik kareler
tahminine gecilmistir. Tahmin sonuglar1 degerlendirildiginde tim degiskenlere ait (sabit terim dahil)
parametrelerin yiizde 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli ve F istatistigi goz Oniinde
alindiginda modelin de bir biitlin olarak anlamli oldugu saptanmistir. Parametreler ve isaretleri
degerlendirildiginde ise egitim harcamalar1 degiskeni EDUCAT ve saglik harcamalar degiskeni
HEALTH’in istihdam degiskeni EMPLOY {izerinde pozitif etkileri oldugu yani bir bagka ifadeyle egitim
ve saglik alaninda yapilan harcamalarin istthdam oranini artirict yonde bir etki yarattiklart bulgusuna
ulagilmastir.
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Tablo 3. Degisen Varyans, Otokorelasyon ve Coklu Dogrusal Baglanti Testleri

White Degisen Varyans Test istatistikleri

F istatistigi N*R? P degeri
0.824110 4.505447 0.5505

Breusch-Godfrey Otokorelasyon Test istatistikleri

F istatistigi N*R? P degeri
1.077472 14.27283 0.4809
EDUCAT VIF HEALTH VIF
0.289069E-07 0.049373E-07

Tablo 3’te ise sirasiyla serilerde hatali ve sapmali tahminlere sebep olabilen degisen varyans,
otokorelasyon ve ¢oklu dogrusal baglanti sorunlar1 olup olmadiginin tespiti i¢in White Degisen Varyans
Testi, Breusch-Godfrey Otokorelasyon Testi ve Varyans Sisirme Carpani Coklu Dogrusal Baglant1 Testi
uygulanmistir. Tiim testler degiskenlere ait serilerde yapisal sorunlarin s6z konusu olmadigini ileri siiren
sifir hipotezlerinin yiizde 5 anlamlilik diizeyinde reddedilemedigini, modelde herhangi bir model kurma
(spesifikasyon) hatasi olmadigini ortaya koymaktadir.

Tablo 4. Phillips-Ouliaris Koentegrasyon Testi

Degisken | Phillips-Ouliaris Koentegrasyon Test Istatistikleri
Tau-istatistik | P degeri | Z-istatistik | P degeri
EMPLOY -5.114898 0.0071 -28.30037 0.0014
EDUCAT -5.303367 0.0048 -28.98740 0.0009
HEALTH -4.870092 0.0117 -26.08848 0.0040

Yapisal kararlilik testleri ve on testlerden sonra analizin asil bileseni olan koentegrasyon analizi ve
hata diizeltme modeline gecilmistir. Koentegrasyon yani degiskenlerin hata terimleri arasinda uzun
donemde birlikte hareket etme seklindeki bir iligkinin varligi Engle-Granger Yontemi gibi yine tek
denklem yaklagimina dayanan Phillips-Ouliaris Koentegrasyon Testi ile aragtirtlmigtir. Phillips-Ouliaris
(1990) tarafindan gelistirilen yontem Engle-Granger Testine benzemekte, ancak farkli olarak Phillips-
Perron Testine benzer bir yaklasimla testteki gecikmeler birinci diizeyden baglanimli serilerin kovaryans
matrisi yardimiyla uzun vadeli bir varyans tahmincisi operatorii ile degistirilmektedir. Tablo 4’te verilen
koentegrasyon testi sonuglarina gore tiim degiskenlere ait vektorlere iliskin olarak hesaplanan tau ve Z
test istatistiklerinin ylizde 5 anlamlilik diizeyinde tablo kritik degerlerinden biiyilik olduklari, degiskenlere
ait serilerin vektorel olarak koentegre olmadiklarini ileri siiren sifir hipotezinin reddedildigini
gostermektedir. Bu sonu¢ artik hata diizeltme mekanizmasi veya nedensellik gibi nihai testlere
gecilebilecegini ortaya koymaktadir.

Tablo 5. Engle-Granger Vektor Hata Diizeltme Mekanizmasi

Degisken | Parametre | Std. hata | T istatistigi
ECM -0.188172 | 0.05610 -3.35405
EMPLOY | -1.047472 | 0.22972 -4.55970
EDUCAT | 1.009207 | 0.27094 3.72486
HEALTH | 0.658628 | 0.16065 4.09985

Tablo 5°te Engle-Granger (1987) tarafindan literatire kazandirilan Vektor Hata Diizeltme
Mekanizmast (VECM) tahmini sonuglar verilmektedir. Bu mekanizma, iki degisken birbiriyle birinci
diizeyden baglanimli yani I(1) diizeyinde koentegre ise diizey degerleri duragan olmamasina ragmen uzun
donemde degiskenler arasinda dengeden sapmalar yaratacak sekilde farkin agilmasini engelleyen ve kisa
donemden hareketle uzun déonemde de degiskenler arasinda anlamli bir iliskinin varligini garanti eden bir
mekanizmadir. Mekanizmanin ¢alismasinin kosulu ECM olarak gosterilen hata diizeltme mekanizmasi
teriminin negatif isaretli ve istatistiksel olarak anlamli olmasidir. Tablo 5’te gosterilen Engle-Granger
Vektor Hata Diizeltme Mekanizmasi sonuglarina gore hata diizeltme mekanizmasi ¢alismaktadir ve hat
diizeltme denklemindeki tiim degiskenler istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonu¢ kurulan istihdam,
egitim ve saglik modelinin metodolojik olarak uygun bir model oldugunu ve tahmin edilen iligkinin sahte
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regresyon sorunundan bagimsiz uzun donemli iktisadi ve istatistiksel beklentilerle uyumlu bir iliski
oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 6. VECM Otoregresif Polinomun Modulus Kokleri

Kokler Modulusler
0.984180 - 0.014502i 0.984287
0.984180 + 0.014502i | 0.984287

0.834552 0.834552
-0.383445 0.383445
-0.167238 0.167238
0.052623 0.052623

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial
1.5

1.0

0.5 1

0.0 4 o o o .8

-0.5

-1.0 4

-1.5 T T T T T
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Grafik 1. VECM Otoregresif Polinomun Karakteristik Kok Birim Cemberi

Tablo 6’da vektdr hata diizeltme mekanizmasi tahmininin otoregresyon kararlilik kosullarini saglayip
saglamadigini tespit etmeye yarayan modulus kokleri ve Grafik 1’de de bu koklerin karakteristik kok
birim ¢emberindeki konumlanmasi verilmektedir. Tiim modulus degerlerinin 1’den kiigiik olduklar1 tiim
karakteristik koklerin birim ¢ember sinirlart i¢inde kaldiklari yani disa diisen bir kok bulunmadigi
goriilmektedir. Vektor hata diizeltme mekanizmasi tiim otoregresyon kararlilik kosullarini saglamaktadir.

Tablo 7. Robust (Direngli) Regresyon Tahmini

Bagimh degisken: EMPLOY
Yontem: Robust (Direngli) En Kiiciik Kareler
Orneklem: 1999-2022

Degisken Parametre Std. hata Z istatistigi Olasilik
EDUCAT 4.667155 0.580278 8.042970 0.0000
HEALTH 0.738865 0.239816 3.080963 0.0021
C 30.19156 6.950888 4.343554 0.0000
R?: 0.715482 Adj. R% 0.685533

Standard Hata: 1.159037
RSS: 25.52396
P degeri: 0.000000

Varyans: 1.343366
Log likelihood: 22.04830
F istatistigi: 64.90551

Son olarak klasik dogrusal regresyon modeli varsayimlarindan olasi sapmalara karsi diren¢li olan
robust regresyon modeli tahmini yapilarak uzun donem parametre tahmini gergeklestirilmistir. Tablo
7’deki sonuglara bakildiginda biiyiik 6lgiide geleneksel en kiiclik kareler tahmin sonuglari destekler
nitelikte oldugu goriilmektedir. Robust regresyon tahmini sonuglart tiim degiskenlere ait (sabit terim

871



International Journal of Advanced Natural Sciences and Engineering Researches

dahil) parametrelerin yiizde 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli ve F istatistigi goz oniinde
alindiginda modelin de bir biitiin olarak anlamli oldugunu gostermektedir. Parametreler ve isaretleri
degerlendirildiginde ise yine geleneksel EKK ile uyumlu sekilde egitim harcamalar1 degiskeni EDUCAT
ve saglik harcamalar1 degiskeni HEALTH’in istthdam degiskeni EMPLOY {izerinde pozitif etkileri
oldugu bulgusuna ulagilmistir. Arastirma doneminde Almanya’da GSYH’den egitim harcamalarina
ayrilan paydaki yiizde 1’lik bir artig istthdam oraninda ortalama yiizde 4.66’lik, GSYH’den saglik
harcamalarina ayrilan paydaki yiizde 1’lik bir artis ise isttihdam oraninda ortalama yiizde 0.73’liik bir artis
saglamaktadir.

IV.SONUC

Bu c¢alismada Avrupa Birligi'nin en kalabalik niifusa sahip olan iilkesi konumundaki Almanya'da
istthdam ile egitim ve saglik arasindaki iliskinin niteligi ekonometrik yontemlerden yararlanilarak
aragtirtlmistir. 1999-2022 arastirma donemini kapsayan calismada, Almanya'nin gayri safi yurt ici
hasilasindan egitim harcamalar1 ve saglik harcamalarina ayrilan payin toplam yurti¢i istihdam iizerindeki
uzun donemli etkileri NgPerron Birim Kok Testi, Phillips-Ouliaris Koentegrasyon Testi ve Engle-
Granger Vektor Hata Diizeltme Modeli gibi ¢esitli zaman serisi analizi bilesenleri ile test edilmistir. Birim
kok testlerinden yararlanilarak gergeklestirilen duraganlik analizi sonucunda modeldeki istihdam, egitim
ve saglik degiskenlerine ait zaman serilerinin birim kok icerdikleri, birinci farklar1 alindiginda ise birim
kok sorunu giderilerek serilerin duragan hale geldikleri tespit edilmistir. Koentegrasyon analizi
sonucunda ise modeli olusturan degiskenler arasinda uzun dénemde en az bir adet anlaml1 bir koentegre
vektor bulundugu dolayisiyla hata diizeltme modeli analizine gegilebilecegi sonucuna ulagilmistir. Vektor
hata diizeltme mekanizmasi tahmini sonuglar1 degerlendirildiginde ise olusturulan Orneklem igin
belirlenen ekonometrik tahmin modelinde denklemdeki tiim degiskenlerin anlamli oldugu ve hata
diizeltme teriminin istatistiksel ve iktisadi beklentileri karsilayarak hata diizeltme mekanizmasinin
calistigimi kanitlar nitelikte oldugu goriilmiistiir. Calismadan elde edilen bulgular 6zetle arastirma
doneminde Almanya'da egitim ve saglik alaninda yapilan harcamalarin istthdam tizerinde literatiir
bulgularini destekler nitelikte pozitif etkileri oldugunu, egitimin etkisinin ise sagliga nazaran gorece daha
yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda insan sermayesine yapilan yatirim olarak
nitelendirilebilecek teknik bilgi beceri donanimini artirict egitim harcamalar1 ile yasam ve refah
kosullarii iyilestirici saglik harcamalarinin istihdam orani {izerinde is bulabilme olanaklarini artirmasi
yoniiyle pozitif etkilere sahip olacagi degerlendirilmektedir.
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